
 

EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET 
SPORTIVES (ETAPS) au travail et du sport pour 

tous des plus de 18 ans - H/F 

 
Employeur : Ville de Bayeux 

Contrat : Emploi temporaire- contrat d’un an 

Grade : ETAPS  

Poste à pourvoir : 20/08/2024 

Date limite de l’offre : 31/07/2024 

Pour candidater : merci d’adresser CV et lettre de motivation à recrutement-rh@bayeux-intercom.fr 

 

Présentation de l'établissement 

Située au cœur du Calvados, à quelques kilomètres de la mer et à proximité des plages du 
Débarquement, à seulement 20 minutes de Caen, la Ville de Bayeux compte 14 000 habitants et 250 
agents municipaux. Connue pour son patrimoine préservé et son dynamisme, Bayeux offre un cadre de 
vie paisible, agrémenté de nombreux événements culturels et festifs tout au long de l’année. 

La ville de Bayeux, située sur la rivière de l'Aure, est mondialement connue pour sa célèbre Tapisserie 
de 68 mètres de long, datant du XIe siècle et classée Mémoire du Monde de l’UNESCO. Son centre 
historique médiéval est dominé par la cathédrale Notre-Dame de style gothique normand. 

 

Descriptif du poste 

Missions : 

L’éducateur sportif est en charge d’assurer l’organisation, la coordination et l’animation d’actions 
sportives 

Dans le cadre des actions sport/santé au travail (50% de l’activité), l’agent est chargé de : 

Préparer et animer les séances d’activités physiques au travail pour les agents de Bayeux, Bayeux 
Intercom, du CCAS, et de Ter ’Bessin et en assurer leur évaluation. Faire le lien avec les différents 
services pour organiser et faciliter la mise en œuvre des différentes actions. 
Gérer le programme d’accompagnement à la participation des agents aux manifestations sportives 
Coordonner les actions du projet « réveil musculaire » 
Proposer des actions de promotion et d’information sur les bienfaits de l’activité physique et plus 
largement l’alimentation, du sommeil… 
Assurer la gestion et le suivi administratif des différentes activités 

 

 

mailto:recrutement-rh@bayeux-intercom.fr


 

Dans le cadre des activités physiques « séniors » (30% de l’activité), l’agent est chargé de : 

Préparer et animer les séances d’activités physiques du dispositif « Sport séniors » 
Préparer et animer les séances d’activités physiques à destination des résidents de la résidence 
autonomie du CCAS 
Accompagner les agents administratifs dans la gestion et le suivi administratif des différentes activités 
Assurer le suivi et l’évaluation des actions 

 

Dans le cadre des activités physiques « adultes (10% de l’activité), l’agent est chargé de : 

Préparer et animer les séances d’activités physiques à destination des adultes (dispositif 10 séances 
pour …) et en assurer l’évaluation 
Assurer le lien avec les associations du territoire pour favoriser la transition et la poursuite de la pratique 

 

Dans le cadre des activités physiques « adaptées (8%), l’agent est chargé de :  

Préparer et animer les séances d’activités physiques à destination des personnes en situation de 
handicap mental 
Assurer le lien avec les associations du territoire pour favoriser les action d’inclusion et la poursuite de 
la pratique 
Assurer le lien avec les structures d’accueil des personnes en situation de handicap mental et les familles  
Accompagner les agents administratifs dans la gestion et le suivi administratif des différentes activités 
Assurer le suivi et l’évaluation des actions 
 

L’agent participe ponctuellement à l’organisation de rendez-vous/événements/actions du service (2% 
de son temps) : Participer à l’encadrement et l’animation d’actions du service des sports. L’agent peut 
être amené à représenter la collectivité au sein d’instance ou lors de réunions. 

 

Profil recherché : 

Savoir faire 

Communiquer avec le groupe, l’organiser et y trouver sa place (en fonction de ses caractéristiques) 
Maîtriser l’acte pédagogique 
Déterminer, mettre en œuvre et évaluer des objectifs, des cycles et des séances pédagogiques 
Savoir adapter le contenu de l’activité en fonction du public encadré 
Connaitre l’environnement de l’APS adaptée 
Avoir des qualités d’écoute 
Rédiger un rapport, un projet pédagogique structuré, etc … 
Donner des consignes explicites et adaptées 
Préparer des projets, les mettre en place et les évaluer sur le plan administratif, réglementaire, pédagogique 
et financier 
Etre capable de s’adapter au changement de secteur d’intervention 
Assurer le lien entre différents acteurs 
 

Savoir être 

Réactivité et dynamisme 



 

Rigoureux, loyal et discrétion professionnelle 
Etre créatif et force de propositions 
Avoir le sens du contact et être à l'écoute 
Travail en équipe et en réseau 

 

Contraintes spécifiques 

Poste à temps complet avec des horaires irréguliers avec un planning défini 
Disponibilité en journée et soirée (notamment en période scolaire) 
Face à face (avec un public varié) 
Déplacement sur différents sites de pratique de Bayeux 

 

Informations complémentaires : 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à l’attention de Monsieur le maire de 
Bayeux – direction mutualisée des ressources humaines – via l'adresse email recrutement-rh@bayeux-
intercom.fr 
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