
 

Agent d’entretien saisonnier (H/F) 
Employeur : Ville de Bayeux 

Contrat : Emploi non permanent (6 mois) 

Grade : Cadre d’emploi des adjoints techniques – (Cat C de la filière technique) 

Date limite de l’offre : 28/02/2025 

Pour candidater : merci d’adresser CV et lettre de motivation à recrutement-rh@bayeux-intercom.fr 

 

Présentation de l'établissement 

Située au cœur du Calvados, à quelques kilomètres de la mer et à proximité des plages du 
Débarquement, à seulement 20 minutes de Caen, la Ville de Bayeux compte 14 000 habitants et 250 
agents municipaux. Connue pour son patrimoine préservé et son dynamisme, Bayeux offre un cadre de 
vie paisible, agrémenté de nombreux événements culturels et festifs tout au long de l’année. 

La ville de Bayeux, située sur la rivière de l'Aure, est mondialement connue pour sa célèbre Tapisserie 
de 68 mètres de long, datant du XIe siècle et classée Mémoire du Monde de l’UNESCO. Son centre 
historique médiéval est dominé par la cathédrale Notre-Dame de style gothique normand. 

Le service du pôle ménager est à la recherche d’un agent d’entretien saisonnier. 

 

Descriptif du poste 

 

Vous aurez en charge les missions suivantes : 

 

 Dépoussiérer, passer l’aspirateur et utiliser l’aspiro brosseur. 

 Utilisation de l’auto-laveuse et de la mono-brosse. 

 Effectuer un balayage humide et désinfecter les locaux. 

 Procéder au nettoyage des vitres en utilisant une perche. 

 Décaper des parquets et remettre en cire. 

 Nettoyer des moquettes par injection extraction. 

 Utilisation de produits chimiques. 
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Profil recherché : 

Être titulaire du permis B et du titre professionnel des agents de propreté CCP1 et CCP2. 

 

COMPETENCES 

Savoirs : 

 Connaissances des produits et des matériels mis à disposition pour l’entretien des 
locaux. 

 Connaissance des risques liés à de mauvaises postures dans l’exercice d’activités 
physiques. 

Savoir-faire : 

 Manier des produits chimiques avec une grande prudence. 

 Entretenir les locaux en respectant les protocoles d’entretien. 

 Utiliser les EPI. 

Savoir-être : 

 Faire preuve de discrétion. 

 Être rigoureux et méthodique dans l'exécution des tâches à accomplir. 

 Savoir s’adapter aux demandes des équipes en fonction des heures d’ouverture des 
établissements ou des bureaux au public. 

Contraintes spécifiques : 

 Ne pas être allergique à la poussière. 

 Travail pendant les week-ends et les jours fériés, avec des horaires décalés. 

Informations complémentaires : 

Poste situé à Bayeux, à pourvoir à compter de mars 2025.  
Temps complet. 
Date limite de candidature : 28/02/2025 
 


