DEPARTENENT DU CAI VADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d Administration.

L'an deux mille vingt-cing, le 10 mars a dix-sept heurs trente

Le Consecil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convagué, s'est réuni au Centre Communal d'Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 28 février 2025

Date d'affichage 28 février 2025

Nombre de membres £n exXercice 13
Présents g
WVotants 10

Etaient Présents : Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme CAYREL- M COLLET-MORIN -
Mme GARCON - Mme FOUQUES DU PARC - Mme JOLIBOIS - M. GUINOT-DELERY — M.
BETOURNE formant la majorité des membres en exercice

Absents excusés : M. GOMONT (Pouvair & Mr COLLET-MORIN] - M HIPPE BOUET- Mme
FURON - M. FRANCOISE

M°2025-13

Ressources Humaines : Modification du tableau des effectifs non permanents

Vu le Code général de la fonction publigue,
Vu le Cade de 'action sociale et des familles, notamment article R123-20,

Conformément a I'article L313-1 du Code général de la fonction publique, les gmplaois de
chaque collectivité sont créés par Forgane délibéranit de |a collectivité. 1l appartient donc au
conseil d'administration de fixer effectf des emplois & temps complet et non complst
nécessaires au fonctionnement des services et d'autoriser le président a opérer les
nomminations ou recrutements pour les motifs indiqués ci-dessous

Monsieur le président rappelle qu'il est nécessaire d'organiser e remplacement des agenie en
congés sur la péricde estivale et d'anticiper les accroissements d'activité sur cette méme
période, 2'agissant nofamment des fonctions d’animatian.

1l est dés lors proposé de créer :

A. Accroissement temporaire d'activité

- 1 poste relevant du cadre d'emploi d’Adjoint administratif, catégorie C de
la filiére administrative, a temps nen complet 2 hauteur de 24 5{35%m=  5fin




d'occuper les fonctions d’agent d'accueil au sein de FEspace Argouges et de
FEspace Saint Jean,

- 1 poste relevant du cadre d’emploi o’ Adjoint technigue, catégorie C de la
filire technique, & temps complet, afin d'oceuper les fonctions d'agent
technique polyvalent au sein de |a résidence autcnomie,

il pastu-relevant-du-cadre-d*ernplni-d‘hﬂjofnt’tathmt[umt@ie Cdela
filiere technique, a temps non complet 4 hauteur de 17,5/355™, afin d’occuper
les fonctions d'agent technigue polyvalent au sein de |a résidence autanomie,

- 1 poste relevant du cadre d’emploi d’Adjoint d’animation, catégorie C de
la filisre culturelle, 4 temps complet, afin d'cccuper les fonctions d'agent
d'animation et de développement social au sein de FEspace Saint-Jean,

- 1 poste relevant du cadre d’emploi o Adjoint d’animation, catégorie C de
la filiére culturelle, a temps non complet & hauteur de 17,5/358™ afin
d'occuper les fonctions d'agent d'animation et de developpement social au
sein de PEspace Saint-Jean.

Le Conseil d'administration du CCAS, aprés avoir entendu cet expose et délibéré, a
Funanimité, décide :

- D’approuver la création des postes comme indiqué dans le corps de |a délibératian,

- D'autoriser Monsieur le Président ou en cas d'empéchement Madame la Vice-
Présidente a signer tout document utile & la mise en osuvre de la présentes
deliberation, notamment les arrétés comespondants.

Arte cortifid exécigoire susceptible de
fare 'objet dwni recowrs devané fe
tribunal edminishabf dans 1e délai de
deux moiz suivant 'esvol en Sous-
Préfecturs Je:

&t 1a Publication Le :

Pour extrail, cartifié canforme
Pour le Preésident et par délégation
L. POULET — Vica-présidente

(T ™SDUS PREFECTURE
__DE BAYEUX _ _

13 MARS 2025
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DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL IXACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

L’an deux mille vingt-cing, le 10 mars a dix-sept heure trente

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
\également convoque, s'est réuni au Cenfre Communal o'Action Sociale sous la présidence
de Madams Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 25 féyrier 2025

Date d"affichage 28 février 2025

Mombre de membres en exXercine 13
Présents o
Wotanis 10

Etaient Présents : Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme CAYREL- M COLLET-MORIN -
Mme GARCON - Mme FOUQUES DU PARC - Mme JOLIBOIS - M. GUINOT-DELERY — M.
BETOURNE formant la majorité des membres en exercice

Absents excusés : M. GOMONT (Pouvair & Mr COLLET-MORIN) - M HIPPE BOUET- Mme
FURCN - M. FRANCOISE

N°2025-14

Ressources Humaines : Convention d’adhésion a la fonction d’inspectlon en matiére de
santé et de sécurité au travail. :

Vu le cade général des cullectivités territoriales,
Vu la ol n°84-53 du 26 janvier 1964 madifide,

Vu le décret n®85-603 du 10 juin 1985 modifié, relatif A 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelie et préventive dans la Fonction Publigue Temitorizle et
notamment "article 5,

Vu fes articles L.4121-1 2 L.4121-3 du code du Travail,

Vu la circulaire du 12 octobre 2012 relative a 'application des dispasitions du décret 85-603
du 10 juin 1985 modifié

Considérant quen vertu des dispositions de l'article 5 du décret n*85-603 du 10 juin 1985
modifié, les communes et les &tablissements publics doivent désigner un Agent Chargé
d'assurer une Fonction d'lnapection dans le domaine de la santé et de la sécurite (ACF},

Considérant gue FAGFI a pour réle de contrBler les conditions d'application de |a
réglementation en matiére de santé et de sécurité et de proposer a l'autarité territoriale ioute




mesure qui lui parait de nature & améliorer I'hygidgne et la sécurité du travail et la prévention
des risques professionnels,

Conzidérant que les centres de gestion peuvent assurer le conseil de |a mise en osuvre des
régles dhygiéne et de sécuritdé auprds des collectivités et &tablissements qui en font la
demande conformément & article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale. Que le Centre de gestion du

Galvados-assure-cetype-de-mission

Cansidérant gue le centre de gestion de la fonction publique territoriale du Calvados peut
metire & disposition, par convention, un agent chargé de la fonction d'inspection en matiére
de santé ef de sécuritd au travail (ACF1), conformément 3 Particle 25 de |a loi n°84-53 et ay
décret n°85-603 modifig,

Il est proposé au Conseil d'Administration le conventionnement avec le Centre de gestion du
Calvados concerpant la mission d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécUrité.

Lintervention comrespondante sera facturée par le Centre de Gestion :

v" 400 Eures par journée d'intervention sur site pour toute durée supérieure & une
demifournas,

v 200 Euros par demi-joumée d'intervention sur site pour toute durée inférieurs a une
dami-journse.

Le Conseil d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet expose et délibéré, a
FPunanimité décide :

- D’'approuver |le conventionnement avec le Centre de gesfion du Calvados
concernant la mission d'inspaction dans le domaine de la santé et de la sécurité,

- D'accepter les fermes de la convention annexée et d'inscrire au budget le montant
prévisionnal de cette mission

- D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant légal a signer tout
decument utile @ la mise en ceuvre de la présente délibération.

Actecertifié exéontoire susceplible da
faire i'objet d'un recours devant le
trihuiat administranf dans [s délai de
detrx mois evivant 2ol en Sous-
Pr&fecture 12 :

et 1a Publication le ;

Pour exirait, certifi conforme
Pour le Président et par délégation
L. POULET - Vice-présidente

SOUS PREFECTURE
DE RBAYELIX

13 MARS 2025
RECU




Centre
deGestion

— COlOAOE —

CONVENTION D' APHESION
A LA FONCTION D'INSPECTION EN MATIERE DE SANTE ET DE SECURITE
N1, 2424-06

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Calvados représenté pur Monsieur
Hubert PICARD, en sa qualité de Président, agissant en vertu de la délibération n°2020/0038 portant délégation
du Conzeil d' Adminigtraton au Président,

ET

La Centre Comunnal &' Action Soctale de Bayeus, représentd par monsieur Patrick GONONT e sa

qualité de Président agissant en vertu d'une délégation, du conseil d"administration.

REFERENCEX REGLEMENTAIRES
Vi fe code géndral de la fonction publique of notamment les ovtieles L452-44 ef L812-2
Vo le décret n® 85-607 du 10 jutn 1985, modifié, relatif & hveidne et & la séeurfid du traveail afnsi qu'a la
médesine professionnelie es préventive dans la fonction publique territoriale et notermment Iarticle 5,
Vu le décver n=203i-571 du 10 mai 202F relatf owx comités socimex ferritoriawr des collectivitds
ferritoriales ef de leurs établissements publics,
Vi les artfctes L.4721-1 & L. 4121-3 du Code du Trovail,

DELIBERATIONS INTERNES
Fu la délibération dn Conseil d'4derinistration du Cenire de Gestion du Calvados n®2012/004 en date du

13 février 2012 relative & la mise en place de la fonetion d'inspection en matiére de santd et de sécurité au
fravarl

Vi la débibération du Consell d'Adminisivation du Cemtre de Gestion du Culvados n°2023/¢14 en date du
20 mars 2023, modifiant la convention adhdsion & la foncrion d'pupection en matidre de santé, d'hygidne

ef de sdonritd
Vu fa demande du Cenire Communal &'Action Sociale de Bayeux swite & la délibération du Conseil

& administration de  AMCI TIPS cmaorisont monsieur Patrick Gomont en sa qualité de président &

signer la présents CONVENITOR,

Considérant gue toute collectivité et éablissement public doit désigner an moins un Agent Chargd
d’assurer [a Fonction d’Inspection (ACFT), quelle gue soit sa taille ou ses mizsions,

Considérant quil y a lien d*ipserirve 1o misslon d'inspection dans la durée et la continuité de la démarche

de prévention des risques professionnels,

Cdi? 14— Comvention ACFI
Pape ¥ sur Errenr [ Argunient de commutaledr inconm,




Il a &té convenn ce qui suit

Article 1 : Objet de la canvention

Conformément aux articles [452-44 et L312-2 du code général de la fonction publique et au décret n°85-603
modifi€, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Terriioriale du Calvados met 4 disposition un agent chargé
de la fonction d'inspection en matizre de santé et de séourité au wavail (ci-aprés dénomme ACFL, pour le
Centre Communal d*Action Sociale de Bayeux

Ainsi, la présemte eonvention a pour objst de définir les conditions techniques, les modalités orpanisationnelles et

les conditions financiéres des missions confides par la collectivit$ & 1' ACFI du Centre de Gestion.

Article 2 : Nature des missions
Les missions de ' ACFI sont les swivantes

10.

.

Contréler les conditions d*application des régles en matitre de santé et de stourité du travail dans 1a
fonetion publique tervitoriale, définies dans le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié, dans les livres
[4'¥ de la quatridme partie du Code du Travail et dans les déerets pris pour leur application,

Proposer 4 I'autorité territoriale toutes mesures qui lui parait de nature 4 améliorer 'bypiéne, la sécuritd
e travail et 1a prévention des risques professionnels

Froposer, en cag d'uigence, les mesures immédiates qu'il jugs nécessaires,

Donner tn avis sur les réglements et consignes {ou tout avtre document) que |'sutorité compétente
envisage d'adopter en matidre d’hygidne et de séourits

Etre consulté en cas de désaccord dans la procédure de danger grave et imminent (confirmément A
Iarticle 68 du décret 2021-571 modifid),

Powvoir assister avec voix consultative aux réuaions de la formation spécialisée en matidre de santé, de
séclirite et des conditions de fravail (FASCT) ou, 3 défhut, de comité soeial territorial (CSTY, lorsque [a
situation de 13 collectivitd auprés de laquelle il est placé est évoquée. A cet effet, lz Président de la
F35CT ou du CST, informe PACFI des réunions dudit comitd, de Dordre dy jour détaillé, ef lui
transteet I'ensemble des documents préparatoires de Ta séance adressés aux représentants titlaires, en
termnps et en here ;

Pouvoir participer & la délégation chargée de la visite, 4 intervalles réguliers, des services relevant du
champ de compdtence de la FASCT ou du CST, et diligentés par ce dernier ;

Pouvpir participer & la délégation chargée de I'enquéte en matitre d’accidents du travail, d°accidents de
service ou de maladies professionnelles ou 4 caractére professionne]l au sens des 3% et 4 de Iarticle &
du décret 08 5-603 modifié ; ot diligentée par [a F33CT ou du €87,

Bire salsi par les representants titulaires du persomnel de la FASCT ou du C8T, 5i ledit comité n’a pas
eté réuni sur une période d*au moins neuf mois.

Etre destinataire de la délibération de dérogation, élaborée par ['autorité territoriale, pour atfecter un
Jeune travailleur {entre 15 et 13 ans) en formation professionnelle, aux travawx fnterdits susceptibles de
dérogation,

Etre sollicité par les membres de la F3SCT au du CST, sils constatent un manguement 4 la délibération
de dérogation powr les travaux ditz réglementés pour les jeunes tavaillews, en formation
professionnells ou en cas de risque grave pour la santé ou 1y sécurité du jeune travailleur dans I'exercice
des travaux qu'il effctue.

Article 3 : Limites des missions de I' ACFI et responsabilités
En ancun cas les missions de I'ACFI ne peuvent se substituer & celles des assistamts de prévention et des
conseillers de prévention, définies 4 1'article 4-1 du déeret n°85-603 modifie,

CAG 14 - Convendion ACFT
Prige 2 sur Brrevr | Argument de commufatenr incoisy.



De plus, 'ACFI ne powma pas vérifier la conformité des bitiments, des installations et des equipements
nécessitant Uintervention d’un organisme spécialisé ou agréé. 11 limitera sa vévification aux rapports de ces dits

CLEATISImES .

La fonction dinspection confide au Cenire de Gestion par la présente convenfion n'exonére ni l'autorité
territoriale, ni 'encadrement de leurs obligations relafives ¥ la mise en wuvre des dispositions législatives et
réglemaﬂtajmHux—racammandaﬁnns_eutglaLdeJdeanLle_dﬂmama_daJa_prémﬂﬂn_dm_ﬂiqM A

professionnels, ni de la sorveillance et du respect de celles-ci.

La responsabilité du Centre de Gestion ne pourta 8tre engagee en ce qui conceme les conséquences des mesures
retenues par lautorité territoriale,

Article 4 ; Modalités pratiques d’intervention
Dans le cadre de ses fonctions, I’ACFI sera amené, selon les demandes de la collectivité/]'établissement, pour
towt ou partie des serviess
- A contrdler I'spplication de la réglementation :
o Relative 3 orgamisation géndrale de la séouris
o Sur les lieux de travail
o Laors de différemies activitds (chantier espaces vetts, infervention voirie. . }.
o En consuMant les documents mis en place an sein de la collectivité (document unique,
registres, réglement, consignes, plan de prévention, contriles réglementaires...).
- A participer & des rencontres avec les acteurs de la collectivité pour faire un point sur les actions
entreprizes ou sur towt point concemant l'organisation de la mission.

Une réunion de cadrage sera organisée, chaque fois que nécessairs, 14 4 gemaines avant toute intervention, sauf
cas d’urgence, pour expliquer le déroulement de 1'inspection et planifier les différentes wisites. Lors de cete
réunion, la durée nécessaire d'intervention sera déterminée par le Cenire de Gestion du Calvados en fonction de
la damande, de [z taille de la collectivitt, de I'importance des services, du nombre d’agents, des chantiers et des
locaux 4 inspecter. A I'issue de cette réunion, un document de cadrage fdevis} sera envoyé 4 la collectivité pour

validation.

Oty 14 — Conventfon ACFT
Fage 3 swr Ervear | Arguniend de connmntatent IHoonm,




Chaque visite dinspection dommera lien :
- A on premier constat partapt sur les points essentiels, rendu oralement aux représentants de la
collectivité patticipant 4 1'inspection
- Bl nécessaire, 4 un relevid de mesures urgentss remis 4 Pantorité termitoriale ou 4 son représentant
dans les 24h on 4%h,
- A un rapport transmis & Iautorits territoriale. Ce rapport comprendry toutes les propositions jugées

utiles par I"'ACFI afin d'amélivrer 13 prévention des risques professionnels ef, le cas échéant, en cas

d urgenee, les mesures immédiates quil juge nécessaire.

L'autorité territoriale devra agsurer la diffusion du rapport de " ACFI aux personnes ot services concernés, ainsi
qu’h la formation spéeialisée en matiére de santé, de séourité et des conditions de travail ow, & défaub du comitsd
social tervitorial, conformément 4 Particle 59 du décret n®2021-571 madifis,

L autorité temitoriale s’engage, conformément 4 1'article 5 du déeret n®85-603, 3 informer I’ ACFL, par dorit des
suites qui seront données 4 ses propositiongs.

Article 5 | Conditions d’exercice
De maniére générale, toutes facilitds doivent fire aecordées 4 [PACFI pour Dexercice de ses missions, sous
réserve du bon fonctionnement du service.

La collectivité s'enpage 4 :
v Bolliciter ]a mission d*inspertion pour tous les sujets relevant des missions de Particle 2 de Ja prigente
canvention, pour faire un bilan 4 mizon, 4 minfma :
o D'une demi-jowrnée fous les 3 gns pour les collectivités/éablissements dépendant du CST du
CdiG 14
o Dune jownée ou deux demi-journées tous les 2 ans pour les collectivitds/étahlissements ayant
lewr propre C5T
¥" Fournir & 'ACFI tonte information ef documentation wtiles (registres, fiches établies par le service de
medecine préventive, document unique, réplements, consignes...) i permettant d'accomplic sa
missinn.
v Faciliter I'accds 3 tous les lieux de travail, de stockage de matériel ou de produits. L’ ACFI doit pouvoir
rencontrer librement les agents.
¥ Accompagner I"ACFI par wn représentant de la collectivitd (assistant/conseiller de prévention o
référent) lors des visites
¥ Paciliter les contacts gvec tous les acteurs interne en matidre de prévention (Slus, agents de prévention
vt
¥ Inwviter 'ACFI aux réunions de Ta F3SCT, ou 4 défaut du CST pour la partie des débats consacrés aux
questions de santé et de sécuricd au ravail
¥ Informer " ACFI par écrit, su minimum annuellement, des suites dounées & ses propositions.
¥ Transmetire & I'ACFI les délibérations de dérogation pour les travaux dits réglernentés pour les jeunes
travailleurs, en formation professionnelle ef 4 'infunmer en cas de mediffeations des informations
menticnnées dans ces délibérations, dans un délai de 2 jours
Article § ; Obligations de FPACF] et du Centre de Gestlon du Calvados
Afin d'assurer |'objectivité des constats et propositions, I"autonemie et I'indépendance sont paranties & 1" ACFI
danz I"accomplissement de ses fonciions.

Caiy 14 — Convenriorn ACFT
FPoge £ sur Errevr | Areunient de corimutotesr inconny.



L’ACFI préserve la confidentialité quant aux données recueillies relatives & son domaine d'intervention &t
restitue lex informations de maniére anonyme.

L' ACFI respects les principes déontologiques auxquels sont soumis tous les agents publics, 4 savoir I'obligation
générale de services, ainsi que les obligations de neutralité, de digerétion et de moralitd.

Artlele 7 : Protection des données ef Dot 3 'image
Dians-le-cadrede_intervention, le service concarnd du CAG 14 powrra étre amené 4 recueillic des informations

personnelles et 4 prendre des photos an sein de la collectivité/]’ établissement. 8i des agents apparaissent sur des
photaos, leur visage sera systématiquement flouts.

Le service s’engape 3 utiliser ces informations &t ces photos uniguement dans le cadre de la mission fixée dans la
présente convention et 4 ne pas les céder ou les fransmetire A des tiers.

Conformément & la loi « Informatique et Libertés » de 1978 modifide et 4 Ja réglementation eropesne en
vigueur, les personmes concemées, dispusant du droit d'aceds, de rectification ef de limitation des donmées,
pourront exercer leurs droits ou poser toute question aupres do délégue a a protection des donmées du Cdd 14

repdi@cdpldfr .

Articte 8 ; Conditions financig¢res

Les prestations fournies par le Centre de Gestion du Calvados dans le cadre de cette convention sont fachrdes
conformément a la délibération qui en fixe les tarifs. Avant chague intervention, vn devis est dtabli par le CdG3,
pour validation par la collectivité. Les conditions financieres a la dafe de la signature de la convention sont
détaillées en annexe 1.

Les tarifs sont modifiables chaque année par délibération du Conseil d’ Administration (en général en décerabre de
Famnée N pour une application au 1°" janvier de I'année N+1). Le Centre de Gestion du Calvadoes 3'engage 3
porter & la connaissance des collectivités concemdes les nouveaux tarifs. Tl est convenu que cette information
dispense le Centre de Gestion d’avenant & la présents convention.

Pour chaque mission, le recouvrement de la recette est effectué par I'émission d’un titre de recette par le Cenitre
de Gestion 4 1a fin de ka missfon, accompagné d'un état détaillé de la prestation rendue.

CidiF 14 — Convemtion ACEY
Page 5 sur Erveir | Argument de commufetent (Room.




Artiele 9 : Durée et résiliation de la cauvention
La présents convention est consentle jusqu’au renouvellement de "organe délibérant du centre de gestion (31
décembre 2026) pour les collectivités affilices, et prend effet 4 compter de la date de sipnature.

Dans le cas ol I' ACHI constateralt qu'il n’est pas en mesure de remplir comrectement sa missfon, notamment par
manguement de la collectivitd aux dispositions de la préssnte convention, le Cenire de Gestion du Calvados
informera la collectivité de ce dysfonctionnement afin de tout metire en euvre pour le corriger. A défaut, le
CdG 14 se réserve le droit de rompre [a convention devenue inapplicable.

La présente convention pourra étre dénoncée par lune ou Iautre des parties, sous un délai d*un mois.

Article 10 . Compéfence juridictionnelle

En cas de litige survenant entre les parties & I"ocoasion de I"exécution de [a présente convention, ConIpétence est
donnée au tribupal administratif de CAEN,

La présente convention est drabife en 2 exemplaires oFiginaur.

Fait en deux exemplaires (2}

A HEROUVILLE SAINT CLAIR lo.................. A Bayeux, le... 241031 o 45
Pour le Centre de Gestion de 1a Fonction Publique Pour le Centre Commanal d°Acifon Soefale de
Territoriale do Calvados, Bayeuy,
Le Préaident, Mansieur
Hubert PICARD Patrick GOMONT

CAG 14— Convention ACFf
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ANNEXE 1 ; CONDITIONS FINANCIERES

TARIFICATIONS POUR L’ANNEE 2024

Py ta délibération du Consell &'ddministration du Cenfre de Gestion dw Calvadas HU2021/038-1 en date du 15
dacombra 2021 relative o tarifs_despeestations facnltatives en prévention et santé au ireveril

A la date de la signature de la convention, les tarifs de la mission d’inspection sont frxds 4

- Rsunion sur site

- Visite 200 € A € TOE
- Rédaction du rapport : équivalent au temps de visite

Participation FSSSCT ou CST : farfait de 100 £ par yvéunion

Ces tarif seront actualisés autant que nécessaire,
Ce tarif inclut les frais de déplacements pour les visites et réunions.

Chaque intervention fera I'objet d'un devis préalable, avec les tarifs en vigueur.

{d6 14— Comventlon ACFT
Fage 7 svir Ervenr | Argunient de commmuioless incontin.




ANNEXE 2 : LETTRE DE MISSION ACFI

Dégignation de monsieur JUPIN Yannick
eh (ant qu’agent charpé de la fonction @*inspection
en santé et sécurité au travail
pour [e Centre Communal d’Action Suciale de Bayeux

Rappel du cadre réglementalre
La fonction d'ingpection g3t régie por l'ardicle § du décret no85-603 du M1 Juin LI5S modifid relatif -nveidne—

a ba séeuritd ainst qu'a la médecine préventive dans la foretion publigue tervitoriale,

I. Nomination et lormation

Compte fenu des artieles 3 et de 5 du décret B5-603 et de Pavis du Comits Social territorial (C8T), je vous
charge, sous ma respensabilité, d'assurer les missions d"Agent Chargd de Ta Fonction d'Inspection dana le
domaine dg la santé et de séourité pour la Ville de Vire

Yous gvez été nommée Agent Chargé de la Foaction d'Inspection au v de vos dipldmes (nivean T) ot de votre
expérience dans ce domaine. De plus, conformément 4 I'article 5 du décret précits et de I'areéed du 29 janvier
2015, vous 8tes en cours de formation, proposée sous la forme d'un cicle professionnel de 16 jours par le
CNFFPT, et sanctionnée par la délivrance d'un certificat de formation professionnelle territoriale de Charge de
I"Inspection en Santé et Sécurité au Travadl,

II. Description des missions

Dans le cadre des dispositions des artfcles 1452-44 et LEL2-2 du cods genéral de la fonction publique, et de

Farticle § du déoret n°83-603 modifié, je vous charge d’aceomplir les missions suivantes :

- Contréler lss conditions d°application des régles définies 4 article LE11-1 du cade général de la
fonction publique : « les régles applicables en matidre de santé et de sécuritd sont celles définfes par
les livres fer & V de la quatriéme partie du code du ravail et par les décrets pris pour leur application,
ainsi que par Particle L. 717-9 du code rural et de 1a péche maritime »

- Proposer & "auterité territortale compétente toute mesure préventive on comective afin d’ameliorer
I'hygisne et la séowrité au travail et Ja prévention des risques professionnels ;

- En cas d urgence, propoger 4 1'"Autorité Territoriale les mesures immédiates jugdes nécegiaires |

- Emettre des avis sor les réglements et consignes que 1'Autorité Termitoriale envisage d’adopter en
matitre de santé et de séourits ;

- Intervenir, conformément 4 Particle 68 du déeret n°2021-571 modifié, en cas de désaceord [Hersistant,
dans la procédure d’alerte et de retrait devant un danger prave et imminent pour la vie o la santd
d’ngents fermitoriaux usant de ce droit.

CHG 14 —~ Convenrlon ACFT
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- Intervenir, sur sollicitation des membres du CST/F35CT :
« Pn cas de manquemnent 4 la délibération pour les travaux dits réglemeniés pour les jeunes
travaillewrs, en formation professionnells
»  En cas de risque grave pour la santé ou la sécurité du jeune travaillenr danz 1'exercice des
travaux qu'il effectue.

De plus, vous pourrez :
- Assister, avec voix consulistive, 4 la Formation Spécialisée Santé Sécurité et Conditions de
Travail ou & défaut au Comitd Social Tersitoral ; A cet effet, le Président de la F35CT ou dn
CST vous iforme des réunions dudit comitd, de Vordre du jour détaillé, et vous transmet

1*ensemble des documents préparatoires de la séance adressés aux represemtants titulares ;

- Participer 4 Ja délégation chargée de la visite, & intervalles réguliers, des services relevant du
chamyp ds compétence de 1a F3SCT ou du CST, et diligentee par ce dermier ;

- Participer 3 la délégation chargée de T'enquéte en matidre d’accidents du travail, d'accidents
de service ou de maladies professionnelles ou 3 caractére professionnel, et diligentée par la
F3SCT ou le CET;

- fitre saisie par les représentants titulaires du persennel de la FSSSCT ou du CST, si ledit
comité 0°a pas &té réuni sur uns périnde d'au meins nenf mois.

- Demander & ["autorité territoriale, en cas d'urpence, de suspendre I"exécution par un jeuns
travailleur, des Tavaux en cause, :

Vos interventions dosheront liew 2 un premier constat portant sur les points ¢ssentiels rendu oralement aux
représentants de la collectivité participant & linspection, puis 4 la rédaction d'un rapport précisant l'objet de
Vintervention et l'ensemble des constats faits au regard de Ta réglementation en vigueur, ainsi que les mesures et
propositions de nature & améliorsr I'hygiéne et la sécurite du travail et 1a prévention des risques professiomels.
Si nécessaire, un releve de mesures urgentes pourra tre remis A 1’autorité territoriale ou & son représentant dans
les 24k on 480

Le rappott d'intervention est transmis 4 lauforité territoriale qui en assurera la diffusion aux personnes et
services concemds, ainsi qu’h la FSS5CT ou au CST, conformément a P'article 52 du décret n*2021-571 modifié,

I11. Déoniolegie

Afin d'assurer ['objectivité de vos constats et propositions, je vous gavants autonomie et indépendance dans
Paceomplissement de vos missions.

Vous devez respecter les principes déontologiques auxquels sont soumis tous les apents publics, & savolr
I'obligation générale de service, ainsi que les obligations de neutralité, de discrétion £t de moralité,

IV. Partenariat

Votre action de conseil ne peut se concevoir sans un fravail de partenariat avec les différents acteurs de la
prévention ef notamment les assistants on conseillers de prévention des services entrant dans votre chagip de
compétence,

V. Sitwation biéravchique
Dians le cadre de exercice des missions d* ACFI vous serez rattachée hidrarchiquement au Directeur Géncral du
Centre ds Gestion du Calvados,

VL. « Les moyens »

Le Centre de Gestion vous accorde les moyens névessaires 4 Paccomplissement de votre mission : véhicule de
service, poste de travail informatisé, logiciels, appereil phato, documentation, shonoemeot 3 des revoes
scientifiques et techniques, équipement de protection individuells, formations nécessaires 3 lexercice de voi
missions.

Lors de vos interventions, vous :
- BEnéficiersz d’un droit d*recds aux locaux et aux différents lisux de fravail |
- Tencontrerez [ibrement les agents de la collectivite |
- Sercz dpalement destinataire de toutes informations gue vous jugerez utile & I"accomplissement de
votre mission.

A HEROUVILLE SATNT CLAIR, 12 vvveneonne A Bavewt, lee.ovieeines o
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Four le Centre de Gestion de Ja Fonction Publique Pour le Centre Communal d*acéion sociales de

Temitoriale du Calvados, Baveux,
L2 Président, Monsziear
Hubar-RICARD Patriclc GOMONT

Letive communiquée au CST, le .., conformément & Vavticle 5 du déeret n°85-603 rodifTe (o L'autorid
territoriale élabore une lettre de mission, qui ext travsmrise powr information au comité £t

SOUS PREFECTURE |
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DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

L’an deux mille vingt-cing, le 10 mars a dix-sept heure trente

Le Conseil d’Administration du Cenfre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
l¢galement convogué, s'est reuni au Centre Communal d'Action Sociale sous |a présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-presidente du CCAS.

Date de convocation 2B février 2025

Date d'affichage 28 février 2025

Mombre de membiras BN exercice 13
Présents g
Yotants 10

Etaient Présents : Wime POULET - Mme PERIAUX - Mme CAYREL- M COLLET-MORIN -
Mme GARCON - Mme FOUQUES DU PARC - Mme JOLIBOIS - M. GUINOT-DELERY — M.
BETOURNE formant la majorité des membres en exercice

Absents excusés - M. GOMONT (Pouvair 8 Mr COLLET-MORIN] - M HIPPE BOUET- Mme
FURON - M. FRANCOISE

N°2025-15

Administration générale : Convention de mise & digposition de locaux 3 la Reésidence
autonomie Clemenceau

Vu le code général des collectivités territoriales

| 'objectif principal de I'association France PARKINSON est d'apporter un soutien essentiel
aux personnes malades et 4 leurs proches. France Parkinson favorise 'accés a des soins et
4 des traitements adaptes.

| 'association souhaite organiser sur Bayeux une fois par mois, « Un Café Parkinson » pour
les adhérents de I'association. Deux groupes seront formés, celui des malades et celui

des aidants. |1s se réuniront dans un méme lieu, mais dans deux piéces différentes, afin que
malades et aidants puissent échanger avec des paires, sans cefte « peur de

froisser » sonfsa partenaire ou son proche sur les difficultés rencontrées au quotidien.

Dans ce contexte, il est proposé de signer une convention afin de mettre a disposition des

locaux & la Résidence autonomie Clemenceau permettant d'accueilir les membres de

I'association.




Le Consell d’administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibérs, 3
I'unanimité, décide -

- D'autoriser Monsicur le Président, cu en cas d’empéchement Madame la Vice-
Présidente, a signer la convention de partenariat avec France PARKINSON.

Actecertifié exécutoire susceptible de

Pour extrait, certifié canforme
faire ['objet d'un recors dsvant le . i
. o oy Pour l2 Présidant &t par déléagation
fibunal administratf dans le délai de L. POULET - Vice-présidente
dem mods smivant Pemvoi &n Sous
Pri&ecture le:
etina Publicabonle:
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BayeEUuX
Lo Corrral i e e St CONYVENTION D'UTILISATION DES LOCAUYX DE LA RESIDEMCE

AUTOMNOMIE CLEMENCEAU

Entre

Le CCAS de Bayeux, représenté par son Président en exercice, M. Patrick GOMONT agissant en cetie qualité,
en vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du 25 mai 2020,
¥une part,

Et

Lassoclatlon culturelle FRANCE PARKINSON, représentée par Madame POWOLNY Marie-Hélkne, déléguée.
Adresse 1 18 Avenue de |a plage, 14150 QUISTREHAM

Téléphane : 07 64 76 28 70

Ci-apras désigné « 'organisataur », d'autre part.

Il a &té corvenu un drolt précaire d'utilisatlan accordé aux conditlans suivantes

I} DESIGNATION

Le salon télé ainsi gu’une partie de |a salle de restaurant de la résidence Clemenceau sont mis a la
disposition de ['utilisateur.

Il bénéficie de I'acces aux WC. Pour des ralsons d'animation exceptionnelle, la résidence Clemenceau
reste prioritaire sur ‘utilisation des salles misent & disposition. Dans ce cas, des salutions de compensation
seront trouvée pour pallier aux modifications temporaires d'utilisation.

Il} PERIODE DE MISE A DISPOSITION
Les jours d'uiilisation des locaux susvisés sont

Le jour d'utilisation sera le jeudi, & des dates convenues entre les deux parties, de 17h00 a 19h30.
11l) OBIET PRECIS DE L'OCCUPATION - NOMBRE DE PARTICIPANTS

Chjet : li sera organisé une fois par mals « Un Café Parkinsony, pendant plus d'une heure et accessible aux
adhérents de l'association. Deux groupes seront formss, celui des malades et celui des aidants. |15 se
réuniront dans un méme lieu, mais dans deux piéces différentes, afin que malades et aldants puissent
échanger avec des paires, sans cette « peur de froisser » sonfsa partenaire ou son proche sur les difficultss
rencontrées au quotidien. Un psychologue formé sur cette maladie lancera la discussion et abardera
plusiaurs thémes,

Cela concerne :

v e Café des Malades un groupe de 14 participants maximum
» Le Café des Aidants un groupe de 12 participants maximum

IV) CONDITIONS D'UTILISATION

L'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect du réglement intérieur, de I'hygidne et des bonnes
meeurs. || est strictement [nterdit de fumer dans les locawt. La présence d'animaux de compaghie est
mterdita,




MESURES DE SECURITE

Préalablement 2 I'utilisation des locaux sus-désignés 'utilisateur reconnait avoir pris connaissance des

consignes génerales de sécurité et dventuellement des consignes spécifiques li¢es a la nature de Factivité ;
avoir constaté avec la responsable 'emplacement des dispositifs d'alarme, des moyens d'extinction et avoir
pris connaissance des itindraires d'évacuation et des [ssues de secours.

L'utilisateur s'engage & contréler les entrées et les sorties des participants 4 Iactivité et A faire respecter las
regles de sécurté par les usagers.

——V]-ASSURANCE

L'organisateur déclare avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant
résulter des activités exercées dans ['"établissement au cours de 'utilisation des locaux mis  sa disposition ;
cette police n* 74865243, a &té souscrite auprés de ABEILLE ASSURANCES{CE. Document joint).

Les dommages sont a déclarer par I'organisateur i 'assurance dans les délais prévus dans le contrat,
U'organisateur déclare avoir &té informé que les locaux mis 2 sa disposition sont assurés contre le risgue

incendie par la police collective n® DABR 0dont la compagnle opératrice est "la SMACL ».

VI} RESPONSABILITE

L'organisateur recannaft avoir été informé que le présent contrat ne peut &tre cédé 3 un tiers et que |z sous-
location estinterdite. 'organisateur devra payer tout impdt ou taxe |ui incombant (SACEM par exemple) et
devra pouvoir le justifier. L'organisateur devra se conformer aux prescriptions et réglements en vigueur,
notamment en e qui concerne |2 sécurité, 1a salubrité, le droit du travail, la concurrence et la consomrmation,
de sorte que le CCAS ne puisse faire |'objet d'aucune poursuite. || devra respecter la tranguillité et ie repos
des voising sous peine de contravention (art. L2 212-2 du Code Général des Collectivités Territoriales).

VII) ETAT DES LIEUX

Un premier état des lisux se fera lors de la prise de possession des locaux. Le deuxidme aura lieu lorsque
L'organisateur rendra les locaux,

VIl PRIX

Les locaux sont mis gratuitement a |a disposition de I'organisateur. Le CCAS de Bayeux assure |a charge des
diverses consommations d'eau, gaz, &lectricité, chauffage de |a salle utilisée,
L'organisateur s'engage & réparer ou a indemniser le CCAS pour les dégats matériels éventuel lement commis.

IX} EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention peut &tre dénoncée :

- par le CCAS & tout moment pour cas de force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au hon
fonctionnement du service public, de I'éducation ou de l'ordre public, par lettre recommandée adressée a
l'utilisateur,

- par l'utilisateur pour cas de force majeurs, diment constatée et signifiée au Président par letira
recommandée, si possible dans un délaf de 5 jours francs avant la date prévue pour 'utilisation des locaux.

La présente convention sera révisée chaque année, selon I'évolution de la vie de assaciation FRANCE
PARKINSDN. Les modifications éventuelles feront I'objet d'avenants.
Et attestation d"assurance mise a jour.

L'organisateur reconnaft avoir pris connaissance des rdgles d'utllisation de [a salle et s'engage a le respecter,
a rendre en parfait état le bien loué,



LORGANISATEUR,
LE PRESIDENT DU CCAS,

'“J:TLWE}:ETU&E——]
DE BAYEUX
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DEPARTENENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

L’an deux mllle vingt-cing, le 10 mars a dix-sept heure trente

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Soclale de BAYEUX,
lsgalement convoqué, s'est réuni au Cenfre Commuinal d'Action Sociale sous |a présidence
de Madame Lydie POULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 28 févrisr 2025

Date d'affichage 28 favrier 2025

Nombre de membres erl exercice 13
Présents 9
Wotanis 10

Etaient Présents - Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme CAYREL- M COLLET-MORIN -
Mme GARGCON - Mme FOUQUES DU PARC - Mme JOLIBOIS - M. GUINQT-DELERY — M.
BETOURNE formant la majoriié des membres en exercice

Absents excusés : M. GOMONT (Pouveir 4 Mr COLLET-MORIN} - M HIPPE BOUET- Mme
FURON - M. FRANCOISE '

N°2025-16

Résidence autonomie Clemenceau : Révision des tarifs des loyers

— Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

— W les articles L314-1 et 2, L342-1 A 6 du code de I'action sociale et des familles,

—  Vu lordonnance n°2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions
relatives aux établissements et services sociaux et médice-socfaux,

—  Wu l'article 65 de la 1oi n°2009-323 du 25 mars 2009 de mobilisation pour le logement
et la lutte confre I'exclusion,

~  %U l'article L.353-9-2 du code de la construction et de I'habitation sur 1a base de l'indice
de référence des loyers du troisiéme trimestre de Fannée 2020,

— Vu larrété du 16 décembre 2020 relatif au prix des prestations d'héhergament de
certains établissements accugillant des personnes Agdes.

Madame la Vice-Présidente informe les membres du Conseil d’Administration que |es tarifs
pratiqués dans les foyers logements ne peuvent évoluer librement. lls sont saumis a des taux
directeurs plafond fixés selon des critéres precis.

Comme chaque année, il convient de valider les changements de tarifs des loyers et charges
pour la résidence autonomie Clemenceau :




TARIFS ACTUELS (résidents entrés avant 2024)
" CLEMENCEAU )
Loyer Charges TEOM Total
F1 Bis 246 20 € 269,50 & 206 € 2476 €
E2 _29 59-&- 4'19 86-€ 14;91-€ &45,46-€
20 e e N 5
PRDF‘DSITIDNS NOUVEAUX TARIFS {au ler| Janwer 2!]25}
.  CLEMENCEAU. # 321% . .
Lﬂyer Charges TEOM Tntal
F1 Bis 25410 € 278,15 € 9,06 € 54131 €
F2 3!]6,21 € 47 BT € 14,91 E GO 7O &
Fas & Thae R - L

{**) TEOM : Taxe d'Enlexrement Drdureé Menagéres nnn intégrée dans laugmentation de la
redevance,

Soit une augmentation au 1er janvier 2025, de :

F1 bis Clemenceau ; 16,55 £
FZ Clsmenceau: 2033€

Pour information, au er janvier 2024, les augmentations &taient les suivantes -

F1 bis Clemenceay : 23,90 €
F2 Clemenceau ; 29 37 £

TARIFE NOUVEL ENTRANT EN 2024
3 _ IE‘;LEP.|1EI'~ICE»'!'|,U _ :
Loyer Charges TEOM Total
F1 Bis 253 58 € 27758 € 8908 € 540,22 €
F2 305,59 € 3496 £

PROPOSITIONS REVISION TARIFS {au 1er janvier 2025)
CLEMENCEAU + 3,21 % .
Loyer Charges TEOM Total

F1 Bis 261,72 € 286,49 € 8,06 € 55727 €
F2 315,40 € 358, 10 € 658 41 £
i I

F213 : 1 E
{**) TEQOM : Taxe d'EnIévement Drdures Menagéres non mtegree dans laugmentation de la
redevance,




Soit une augmentation au ler janvier 2023, de !

F1 kis Clemenceau . 17,05 €
F2 Clemenceau: 20,95€

Articles de référence pour le calcul de revision !

L'arrdté du 23 décembre 2024 relatif au prix des prestations d'hébergement de certains
établissements accueillant des personnes agées dépendantes non habilitées & recevoir des
hénéficiaires de l'aide sociale pour 'année 20235,

Le Conseil d'administration du CCAS, aprés avoir entendu cet expose et délibéré, a
Punanimité, décide

- De fixer & compter du 01 janvier 2025 {avec effet rétroactif) les farifs de location des
logements de la Résidenca Clémenceau comme indiqué ci-dessus

- D'autoriser Madame la Vice-Présidente a signer foutes les pidoes nécessaires a
'exécution de la présente délibération.

Acte certifié sxéoutoire susceptible de
fairs I'objet dun recours devant le
eibunal administraff dans e dilai de
devz mois suivant I'eovol en Sons
Prifecturels:

et la Fublication le:

Pour extrait, certifié conforme
Pour le Président et par dslégation
L. POULET — Vice-présidente

[ SOUE PREFECTURE |
DE_BAYELX
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DEPARTEMENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

L'an deux mille vingt-cing, le 10 mars A dix-sept heure frente

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convoqué, s'est réuni au Centre Comminal d'Action Sociale sous la présidencs
de Madame Lydie POULET, Vice-présidents du CCAS.

Date de convocation 28 favrier 2025

Date d'affichage 28 février 2025

Nombre de membrss en exercice 13
Présents 9
Votants 10

Etaient Présents ; Mme POULET - Mme PERIAUX - Mme CAYREL- M COLLET-MORIN -
Mma GARCON - Mme FOUQUES DU PFARC - Mme JOLIBOIS - M. GUINCT-DELERY — .
BETOURNE formant la majorite des membres en exgrcice

Absents excuseés : M. GOMONT (Pouvoir a Mr COLLET-MORIN) - M HIPFE BOUET- Mme
FURON - M. FRANCOISE

N°2025-17

Résidence autonomie Clemenceau : Approbation des nouveaux documents Loi 2002-2

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

— %u la Lai n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant "action scciale et médico-sociale et
plus précisément 'article L 311-8 du Code de 'Action Sociale et des Familles,

- VYules articles DI L 321-1 et L. 311-4 du Code de action sociale et des familles précise
que le livret d'accusil comporte les documents ; |2 charte des droits et libertés des
personnes accUsillies (Arrété du 8 septembre 2003 relatif 3 la charte des droits et
libertés de la parsanne accueillie) ef le réglamant de fonctionnement (Décrat n®2003-
1095 du 14 novembre 2003 relatif au réglement de fonctionnement),

— YU la circulaire n®138 DGAS du 24 mars 2004 relative a |a miss en place du livret
d’accueil prévu a larticle L311-4 du CASF,

— VU la Loi de l'Adaptation de la Socigté au Vigillissement du 28 décembre 2015, venus
renforcar le rile des résidences autonomies pour apperier une réponse adaptee au
hesain d'hahitat et de services aux persannas agées et rompre leur isolement,

— VU le Décret n°2016-1743 du 15 décembre 2016 relatif a I'annexe au contrat de sé&jour
dans les établissements d'hebergement sociaux &t médico-sociaux pour persannes
agées,

— %Yu la Loi n®2022-140 du 7 féwier 2022 apportant modifications au projet
d'gtablissement des ESSMS,




— Vule Décret du 29 février 2024 fixant le contenu minimal du projet d'établissement ou
de service,

— Vu l|a délibération n°2023-64 du 7 novembre 2023 instaurant le systéme de
téléassistance Vitaris,

— Wula délibération n*2025-10 du 18 janvier 2025 instaurant ia facturation des services
annexes,

Le C.C.AS de BAYEUX est gestionnaire de |a résidence autonomie « Clemenceau » qui
accueillent des personnes Agées aufonomes au sein de 70 logements privatifs.

Suite aux demigres modifications apporiées dans l'organisation et [es tanfications des
services de celle-ci et afin de répondre aux obligations réglementaires, le CCAS a da
actualiser son projet d'établissement, livrat d'accueil, réglement de fonctionnement ot
avenant au contrat de sajour.

Le projet d’établissement permet entre autre, de présenter la résidence autonomis, ainsi
fue les prestations proposées, et d'informer les bénéficiaires sur les conditions de leur
prize en charge au sein de I'établissement. Représentatif de |a structure, il dé&finit les
modalités d'organisation et de fonctionnement de la résidence autonomie ainsi que les
objectifs fixés notamment en matiére de coordination, de coopération et o’évaluation des
aclivités st de la qualité des prestations. C'est également un outil qui a pour objectif
d’amener une réflexion sur les dvolutions envisapeables au fur et & mesure des années
afin da répondre aux besoins et attentes des résidents, de leur entourage familial ainsi que
¢de ceux du personnel da |a structure ;

Le livret d’accueil est remis au résident lors de son emméanagement pour lui permettre
d'avoir une meilleure connaissance des services proposés par la résidence et son
environnement,

Le réglement e fonctlonnement qui s'adresse aux résidents et aux acteurs de
I'etablissement. Il définit les régles générales et permanentes d'organisation et de
fonctionnement de Métablissement dans le respect des droits et libertés de chacun. |l
précise |les modalités d'association de la famille a la vie de ('établissement,

L’avanant au contrat de séjJour parmet de fixer lss nouvelles modalités d'organisation de
maniére contractuelle auprés de tous les résidents.

Le Conseil d'administration du CCAS, aprés avoir entendu cet exposé et délibérs, 3
I'unanimité, décide

D¥approuver l2s nouveaux projets d'établissement, livret d'accueil, réglement de
fonctionnement ef avenant au contrat de séjour, annexés & la présente délibération,
suite A la révision des prestations de service,

- BPautoriser Monsieur le Maire cu son représentant & prendre tout acte nécessaire A
la honne execution de la présente délibération.

Acte caftifi & exéoutoire susceptible de
faire 1'objet d'un recours devant le
tribnna! administrabf dans [e délat de
deux mois suivant I'envol en Sous-

zriﬁ?;:ﬁ:nn le: 1 J HAHS 2025
RECU

E—'E E!AYEUX |—




'LIVRET D’ACCUEIL
RESIDENCE AUTONOMI
CLEMENCEAU

3 Avenue Clemenceau | SCUSPERIERURE
14400 BAYEUX T

B 0231922324 REGU

E clemenceau@mairie-bayeux.ir
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Chére Résidente, Cher Résident,

C'est avec plaisir que la Ville de Bayeux vous accusille au
-sein-de-sa-résidence-autonomie-Glemenceay:

Les membres du Consell g’ Administration, la Directlon et
toute Péquipe de la Résidence se joignent & moal pour vous
souhaiter una belle installation.

Cette résidence située en coour de ville pourra vous offrir
tous les loisirs et les accés nécessaires & votre
épanouissement.

Merci de votre confiance.

Patrick GOMONT
President du CCAS - Maire de BAYELX

Chérs Résidente, Cher Résident,
Ce livret d’accusil vous est remis afin de vous apporter une
meilleure connaissance des services gue notre résidence

peut vous offrir,

Nous avons a coeur de vous accueillir dans une ambiance
kienveillante et chaleureusa.

Nous sommes & volre écoute et ravis de vous accueillir.

Au plaisir de vous rencontrar,

Lydie POULET

Vice-présiderte du CCAS

dfointe aux Afffaites Sociales de BAYEUX
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REGLEMENTAIRES

~ La Lol n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et
medico-sociale {respect des droits des usagers avec mise en
place de dispositifs obligatoires).

Les articles lll L 321-1 et L. 311-4 du Code de Faction sociale

et des familles précise que le livret d'accueil comporte les
documents suivants : la charte des droits et libertés des personnes
accueillies (Arrété du 8 septembre 2003 relatif & la charte des
droits et libertés de la personne accueillie) et le réglement de
fonctionnement (Décret n°2003-1095 du 14 novembre 2003 relatif
au reglement de fonctionnement).

Circulaire n°138 DGAS du 24 mars 2004 relative 3 la mise en
place du livret d’accueil prévu a Particle L311-4 du CASFX

Le livret d'accueil est remis & chaque personne accueillie avec les

annexes suivantes : o
* Annexe 1 : charte des droits et libertés de la personne /i
accueillie

Annexe 2 : |a liste des personnes qualifiées du Département
» Annexe 3 : tarifs hébergement et services proposés
Annexe 4 : réglement de fonctionnement
Annexe 5 : guide pratique de la ville




LA RESIDENCE

NOTRE MISSION:

La Résidance Autonomie Clemenceau est un établissement médico-social dont la
gestion est assurée par le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS), et par arrété
d'autorisation du Conseil Départemential, proposant des logements individuels dédiés
aux séniors & titre de résidence principale.

Eile permet aux résidents de vivre en loute indépendance dans un logement privatif
avec des espaces communs dédids a fa vie collective &t sociale, afin de rompre
lisolement et concourt & la prévention de la perte d’autonomie.

PUBLIC ACCUEILLI

La Résidence Autonomie Clemenceau est un établissement non .
médicalisé, accueillant des personnes seules ou en couple, ageées d'au
moins 60 ans et retraité. |

Les futurs locataires doivent étre autonomes au sens de la grille
Autonomie, Gérontologie Groupe lso-Hessource (Aggir), Cest-a-dire .
classées en GIR 5 et 6, dont 'évaluation doit 8tre réalisée tous les ans afin
de répondre aux obligations réglementaires du Cengeil Départemental.




Henommeée & travers le monde pour sa Tapisserie du Xle siécle inscrite au

registre « Memoire du Monde » de FUNESCO, Bayeux affiche un patrimoing
architectural exceptionnel, datant essentiellement de 'époque médidvale.

La ville en chiffres

4e ville du dépariement

Capitale du Bessin

Habitants : 13 017 Bayeusains (ou Bajocasses) (chiffres INSEE 2018)
Supetficie : 711 ha

1 riviere au cosur de la ville ; 'Aure

Membre de la Communauté de Communes de Bayeux Intercom (36
CoOmMmunes)

10 écoles, 3 colléges, 3 lycées

350 commerces

Prés de 200 associations

1 jardin public protégé au titre des monuments historiques

1 secteur sauvegardé

Ville fleurfe (3 fleurs)

2 marchés hebdomadaires : mercredi matin et samedi matit.




Résidence Autonomie Clemenceau est accessible par lavenue
enceau, située a 300 matres du centre-ville, a proximité des commerces
(/noste, services bancaires, Marché.. ) et des lieux de loisirs (cinéma,
Zuditorium, salle de sport et piscine). Un arrét de franspori en commun est situé
" 3 proximité.

Q La gare SNCF est située & environ 1.7 Kms de I'établissement. Elle permet
des trajets directs vers Caen, Paris ou Cherbourg.

Q Le Centre Hospitalier de Bayeux est situé a 0.7 Kms. Plusieurs cabinets
médicaux et paramédicaux sont installés sur la commune {médecins,
infirmidres, kinésithérapeutes, dentistes,...). De nombrauses associations
d*aide & domicile et de loisirs sont également presentes, Afin de respecter votre
libre choix, un guide pratigue de la ville vous est remis ol vous trouverez les
coordonnées de tous les professionnels. Celui-ci est également consultable
dans le hall d’accueil.

ARROMANGH ES

VADT-SUR-AURE

FORT EN BESSIH

PAUCELLES

GRERBOUAD ROURSEULLES

Az da Tuidsne
Intanenmmie !

» CREULY
FSQUAY SUR-SEULLES
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HEBERGEMENT

LA RESIDENCE:

Mu&ﬂ&en_iaﬂ,_la_résiden{;a—Glemeneeau—est—ur-1—imrneub]e-de—&étages-awerun*e— "

partie principale exposée Sud et deux ailes orientées Est et Ouest. Deux ascense
soht mis a la disposition des résidents pour accéder aux différents étages.

Cette résidence dispose de 70 logements non meublés, soit 66 stydia
bis et de 4 F2 comprenant une entrée, un grand espace de rangenmigis
douche avec WC, une grande piéce principale avec un coin cuisine 2 SNl

possivilité d'installer une cuisiniére é&lectrique. Les F2 disposent d'une
individuelle.

Au rez-de-chaussée, se irouve la loge du gardien, le bureau de la respo
service blanchisserie ainsi que les salles communes réservées aux animations, salle de
restauration et salon TV qui est 4 votre disposition 24h/24 et 7i/7.Un accés wifi gratuit est

La résidence est ouverte de 8 h 4 18 h.
EES principales s’ouvrent avec le badge qui vous a été remis, et ce,
méme en dehors des horaires d’'ouverture,

Le personnel est présent (hors jours fériés) :
du lundi au vendredi de 8h & 18h et le samedi de 8h & 14h.
Lalogeestouvertede8ha12hetdeid4hai18h.

En dehors de ces horaires,
vous pouvez laisser un message sur le répondeur de la résidence au
02.31.92.23.24,

En cas de souci technique dans le bétiment,
d’astreinte a été mis & votre disposition : 06.32.14.31.51 »




LE PERSONNEL

BAYELX

)




# @ ' LE LOGEMENT :
=

Les logements sont loués vides sans equipement mobilier perme
résident de personnaliser son lieu de vie 4 sa guise,
—La-jouissance-du-legement-est-personnelleirvous—est-mtardit ta SOU I ou de
préter votre logement. De maniére occasionnel et nexcédant pas 30 jours, il est
possible de loger un membre de sa famille. Au-dela de la periode préconisée, une
facturation sera demandée. En cas de souci technique dans le logement, vous pouvez
prendre rendez-vous avec le technicien auprés de ia loge.

L'établissement ast assuré pour 'exercice de ses différentes activités, dans le
cadre des lois et réglements en vigueur. Cette assurance Nne vous exchére pas
d'assurer volre propre logement. Vous devrez, & ce titre, fournir tous les ans une
attestation auprés de la loge.

Vous étes invité & souscrire une assurance responsabilité civile individuelle si
vous le souhaitez pour les demmages dont vous pourriez &ire la cause.

Chaque appartement a &té rénové et equipé d’'une salle de douche avec bac
Bloilette, lavabo. L'électricité a été entigrement réhabilitée. Il est équipé d’une
Bhone et d’une prise de télévision. Les fenétres possédent des volets &
e mahuelle. Vous avez la possibilité dajouter un accés wifi dans votre
eni, avec le fournisseur de voire choix.

giie LUx de compagnie sont acceptés {cf réglement de forictionnement).
. & de confiance devra étre ddsignée sur la fiche contact pour prendre en
e votre animal en cas de besoin (hospitalisation, etc.)




A SAVOIR

LES ANIMATIONS

7 Un_programme_d'animation est distribué tous les mois dans votre hoile aux lettres.

| es inscriptions se font auprés de la loge (entre 8h-12h et 14h-18h). Le programme
ast présenté A chague début de mois par la responsable afin d’échanger sur celui-ci
ot recueillir vos souhaits et envies pour les mois sufvants.

LA GESTION DU COURRIER

La gardien distribue le courrler dans votre boite aux leftres du lundi au vendredi. Le
facteur ne distribue pas de courrier le samedi. En cas d’absence, e gardien se reférs
4 l'autorisation. 1l ne prend pas les recommandés, mais les colis sans hesoin d
signature,
Pour le courrier & envoyer, une boite aux letires est mise a votre dispositRge
est faite du lundi au vendredi par La Poste.

LA GESTION DES ORDONNANCES

De maniére ponctuelle, en cas d'impossibilité de vous rendre a la pharmacie p
raison de santé, de fatigue, de retour d'hospitalisation, I'établissement pourTa Seigg
dintermédiaire en faxant Fordonnance a la pharmacie afin gue vous puissiez falfe
livrer a domicile les traitements médicamenieux dont vous avez besoin.

o LES LOCAUX POUBELLE

Un local poubelle est situé a chagque étage de la résidence. Il vous esi demandé de
faire le tri sélectif dans des bacs prévus a cei effet.

La résidence ne gare gue les ordures ménageres. Il vous appartient de gérer vos
encombrants ou besocins en déchetterie.

. LES SERVICES ENTRETIEN ET MAINTENANCE

Le ménage de votre appartement vous incombe. Si vous le souhaitez, vous pouvez
faire appel & la personine de votre chaix ; association d'aide & domicile, chégue emploi
service, en tant que de besoin. Un guide vous est reris A votre arrivée avec toutes les
coordonnées utiles. _

L'antretion des parties communes est réalisé par les agents d'entretien de la
résidence. L'entratien des espaces verts est assuré par les senvices techhiques de la
Ville de Bayeux.

Vous pouvez solliciter lintervention du technicien en prenant rendez-vous auprés de

la loge.
11




l/MFACU LTATIVES

@ LA RESTAURATION

of, annexe Tarifs

m——

Uh-sérvice derestadtation vous est proposé au Tundi au vendredi midl {hers Jours
fériés). Les repas servis dans la salle de restauration sont produits par la cuisine centrale
"Home’age Services" situde.a Colombelles. Le repas est composé d'une entrée, d"'un plat
de viande ou poisson avec Une garniture, fromage, dessert et café. Vous avez la possibilité
de commander des plateaux repas comprenant un tarif de portaga.

La réservation des repas se fait 3 jours & 'avance en se présentant en cuisine de
10h & 11h du lundi au vendredi. L'achat des tickets fepas se fait tous les mardis,
uniquement par chéque & l'ordre du trésor public. Possibilité d’annuler 48h avant, sinon
aucun remboursement possible, sauf pour raison médicals. Des repas a thémes sont
organisés regulieremant avec un tarif spécifique, et doivent 8ire réservés par chégue 4 la
loge. ' ' .
Yous avez |a possibilité d'inviter des parents ou des amls & venir partager un repas
avec vous. Nous vous demandons de bien vouloir réserver 72h 4 lavance, éupré_s de la
cuisine.

Le menu du mois est disponible auprés de la loge at est affiché a chaque étage de
la résidence. Les menus sont proposés a l'avance et adaptés aux besoins des résidents
(prisa en compte des régimes particuliers dans la mesure du possible) ou sur ordonnance
pour les raisons médicales. Un classeur des allergenss est disponible sur demande
aupres du restaurant. Un cahier est mis a votre disposition pour lafsser votre avis. Das
commissions restauration sont erganisées trois fois par an avec le prestataire, -

) L’ASSISTANCE 24H/24

. Chague logement est équipé d'uh boitier d'alarme relié.4 un bracelet qui vous
proposé a votre arrivée. Ce systéme vous permet d'alerter pour toute situation urgente
quant & votre santé {chute, difficulié de sante,..} Le gardien de la résidence interviendra de
8h a 18h du {undi au vendredi et de 8h & 14h le samedi. En dehors de ces horaires,
dimanches et jours {ériés, la surveillance est relayée a la télésurveillance VITARIS, Nous
vous demanderons die compléter Lne fiche contact avec les coordonnées d'une personne
a prévenir en cas durgence. Ce disposilif ne doit pas &tre utilisé pour des soucis
technigues. Une huméro d'astreinte batiment est mis & votre digpositlon (ef page 8),

£F2 LA BLANCHISSERIE

- La blanchisserie est ouverte du lundi au vendradi {hors jours férids) de 8h30 &
17h30. Chague cycle de machine & laver et/ou séche linge sera facturé (of annexes tarifg).
Il vous suffit de prendre rendez-vous auprés de 1a loge, un bon de réservation vous sera

remis. La facturation interviendra a chague fin de mois.
12
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ADMISSION

_.. _Le dossier administratif établi le jour d'entrée comporte les pieces suivantes

« La photocopie des documents officiels demandés lors de ['inscripiion
» La convention de location signée par les parties

s 'atfestation d'assurance pour le logement occupé

« Le régiement d'une caution correspondant a un mois de redevance

» | 'auiorisation pour le prélévement des loyers

» La fiche contact

« La fiche autorisation et droit a4 V'image

@ Un rendez-vous d’emménagement est fixé avec la - ~VOTRE
responsable; avec la possibilité d’ouvrir les pories arriéres EMMENAGEMENT
de l resldence penclant les horaires dc-uverlure de la

) 'l
@ La remise des clés est soumise & la réalisation d'un état des
lieux contradictoire. Volre logement est un lieu privé, dont racces
gl [ usage vous appartiennent. Le personnel de I'établissememnt dlspcse toutefms
d’un dc:uble de clés pour pouvoir intervenir en cas de necessne ou d’urgence

@ Avant de prendre possession de votre appartement il vous sera demanclé de-
fqurmr une attestatlon « agsurance mutiitisgue hﬂbltﬂtll}n at respnnsabnlﬂ;é civile ».

: :II
.. 3 P
L ' i
] :

N hesjtez pas a contacter la resldence s vuus avez la mumdre
questlon au 02. 31 92.23.24 e

13
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FACTURATION

Le montani de votre location est fixé, par délibération du Conseil
d'Administration du CCAS de Bayeux, pour l'annéde civile. I dépend de la
taille du iogement {31 m® ou 51 m?). Ce dernier est réindexé tous les ans
suivant arrété relatif au prix des prestations d’hébsergement de certains
établissements accueillant des personnes ageées dépendantes.

Le prix comporte : la location du logement mis a la disposition du
résident, le chauffage, I'électricité, I'eau froide et chaude, I'entretien
des parties communes et leur jouissance, les frais de fonctionnement
de la résidence et les animations internes.

o

Les redevances sont prélevées d’avance entre le 10 et 15 du mois.
Un depét de garantie du montant du loyer vous sera demandé.

Un dossier d'Allocation Logement Social (ALS) est constitué
aulomatiguement par la responsable de la résidence pour vous
permettre de bénéficier d’une aide financiére afin de réduire le
montant de votre loyer (si vos ressources le permettent)

Pour toute question ou en cas de difficulté, vous pouvez prendre
il dez-vous auprés de la responsable de la résidence pour
échanger sur votre situation.

il du CCAS est également a votre écoute pour vous orienter
Red vos démarches administratives au 02.31.51.60.73

14
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ET ACCOMPAGNEME

__ EnJien_avec_les_recommandations ANESM et la mise en place de groupes de travall, le
résldents, le Consell de Vie Sociale (CVS) et le personnel ont souhaité vous accompagner
dans votre installation. Si vous le souhaitez, il vous est donc pmpose un accuell persmnnahsé

AVANT\IOTREARRNEE i R | _': Y
lﬁa |¢!rg qk;a \r@tre dﬂasmr d’admlsﬁlnn aété \;ahc;lé I'ensamble du perﬁnnnel

:»’ &st Iﬂfﬂ]‘[ﬁﬂ fle. uo’tra arr]uée afin de: préparer vatre ernmenagement {dosslar i
admmlatratif boite aux. lettres,.. } un réfé-rsnt est nnmmé parmi I’equipa, LS

. ‘.".-'
; _.-r{ .

g IR Jou&ﬂwomz ARRIVEE |
m&ﬁiﬁf&ﬁ@mmmé parmile persannel aara di&pqmbla Iﬁjwr»ﬁguaﬁrﬂ arn}{ge |
T '_@ﬁ@mﬂpagner dans voire appaﬂ'eménf ot rﬁpﬂndf& &Suﬁ awlang QE
-“iﬁ]‘ﬂiﬁh@ﬁ” % vos questions. L

'Un mafmtrré du‘ G‘US sérg Egalement camﬁlé p‘&lur \.raua aceuﬂll[ﬁ‘

R ’ﬁ“-r,;:_:‘__*'LAsEMAINE nwm*nﬁ EMMENA&EMENT

. ;.”%_ Fnurfactlltar vratra mtégrati@n ot permettrs da faire eonnaissance ave:: les

B | cutres résidents, un moment comvivial autour d'un calé gsera organisé la |

BT sormalne.ds voire arrivée. Les daldanteen awmmiaaan@a Flaf Y
£ I’af'ﬂchage surie ’cab]@au "aetlui‘béa dans le résm]ﬂnt;e i

5 &3.% J;pﬂm.qu uw. | A -
il '-vaua mdhﬂ u‘ai ' :
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DES RESIDENTS, DE LEURS
 FAMILLES

@ LE CONSEIL DE LA VIE SOCIALE (CVS)

Il existe au sein de notre établissement un Consell de g Vie
d'associer les résidents et leurs familles A la vie de P'établissement, Lo
avis et peut faire des propositions sur toute question intéressant le fontm onji
etablissement. I! se réunit 3 fois par an, les comptes rendus sont distribués

(R[S ot affichés. Une bolie aux lettres ast 4 votre disposition pour communi®
R CV/S,

NNE DE CONFIANCE

Mder dans la prise de connaissance et I comprehension de vos droits,
bsibilité de désigner une perscnne de confiance au cours de votre
. asrsonne peut &tre un parent, un proche ou encore votre médecin trajtant.
A cet effet et conformément a la réglementation, une information orale ainsi qu’une
information écrite relative & la désignation de la personne de confiance, vous sera
apportée avant la conclusion de votre contrat de séjour,

@ LES REUNIONS ET INFORMATIONS

Des réunions d'information sont régulidrement organisées et proposées dans le
programme d’animation. Elles peuvent &tre cordre général ou thématiaus : commission
restaurant, commission animation, directives anticipées, Des guestionnaires sont
réalisés sur certaines thématiques ainsi gu'une enquéte annuelle de satisfaction.




diRECOURS

g > REGISTRES DES RECLAMATIONS —— o

~ Un registre des réclamations est mis & votre disposition a I'accueil. Yous pouvez'y
onsigner vos suggesiions, remargues ou signalements de dysfonctionmement.
i 'dquipe de la résidence s'engage a les traiter dans les mellleurs délais.

B\ omiable du litige qui Foppose a un professionnel. Toutes les
concillateur de justice assermenté par le Président de la Cour

ERUIR DoLvez prendre rendez-vous !
$31 par téléphone : 02.31.51.60.60
« soit par mail : populaion@mairie-bayeux.fr
« s0it par courrier : Conciliateur de Justice, Mairie de Baysux,
12 bis rue Laitiére, 14400 BAYEUX

@ LA PERSONNE QUALFIEE

Nous vous informons que, conformément & Farticle 311-5 du Code de PAction

Sociale et des Familles, tout résident ou son représentant legal peut faire appel a

une personne qualifiée pour Vaider 2 faire valoir ses droits en cas de difficulté
rsistante dans ses relations avec la résidence.,

3 e—st donc possible de joindre une des personnes qualifi¢es figurant sur la

aeointemant par e Presmient du Conseil Departemental le Prétfet du




DE LA MALTRAITA J

—“Lamaltraltance vise toute personne en situation de vulnérahilité lorsqu'un geste, une
parole, une action ou un défaut d'action compromet ou porte atteinte a son
développement, & ses droits, & ses besoins fondamentaux ou & sa santé et que cette
atteinte intervient dans une relation de confiance, de dépendance, de soin ou
d'accompagnement.

Les situations de maltraitance peuvent étre ponciuelles ou durables, intentionnelles
ou non. Leur origine peut &tre individuelle, collective ou institutionnelle. Les violences
et les négligences peuvent revétir des formes multiples et associées au sein de ces
situations™.

(définition inscrite dans la loi structurant Ia conduite de Yaction sociale et médico-
sociale mais aussi le secteur saniiaire).

Si vous pensez étre victime de maltraitance ou si vous perdez pied
face & vos proches en perte d’autonomie : ne restez pas seul

@ PROCEDURE DE SIGNALEMENT

Les résidents et leurs familles ont la possibilité d’interpeller la Département.
Un formulaire est disponible dans le hall, ii doit &tre compléte et renvoys ;
* s0it par voie postale & I'adresse suivante :
Gonseil Départemental, 17 rue Pierre Mendés France — Direction de 'Autonomie — Service
Coordination animation et prévention - 14000 CAEN
« soit par mail : da.signalements@calvados.fr

@ PLATEFORME NATIONALE D’ECOUTE

Le 39 77 est joignable par téléphone gratuitement du lundi au vendrem de Sh & 19h, samedis
et dimanches de Sh & 13h, puis de 14h & 19h.

Les personnes sourdes et malentendantes peuvent joindre le 38 77 depuis un ordinateur en
allant sur [e site intarnet du 39 77.

Dés que les informations relatives au traitement de la situation sant recueillies, le 39 77 établit
le lien avee le service départemental concerné qui pourra vous aider dans vos démarches at

vOus recontacter, si vous le souhaitez.
. 18



PERSONNELLES (RGPD

@ DROIT D’ACCES AU DOSSIER ADMINISTRATIF

Articles L 1111-7 et R.1111-2 2 R.1111-9 du cede de la santé |
L.311-3 « Droits des usagers » du code de I'action sociale et des famn
Un dossier administratif est constitué au sein de i'établissement.

L'axercice des droits et libertés individuelles de chaque résident garantit 'acce
toute information ou document relatif & sa prise en charge au sein de
IEiablissement. Il vous est possible de consulter ces informations, en en faisant la
demande par écrit auprés de la Direction.

DECLARATION A LA CNIL- COMMISSION NATIONALE DE
LINFORMATIQUE ET DES LIBERTES

La résidence dispose de systdmes informatiques destinés a faciliter la prise en
charge pluridisciplinaire des résidents, la gestion des dossiers, la facturation des
actes et les télétransmissions.

Ces systémes dlinformations sont exclusivement réservés a l'usage de son
Sersonnel hahilité, et ceci dans ie respect du secret professionnel. Conformément
dispositions de la loi « informatique et libertés* », yous pouvez obtenir
nication des informations vous concernant en adressant voire demande
‘attention du Directeur.

-17 du 6 janvier 1978 relative 4 Finformatique, aux fichiers et aux libertés.




, mais n'hesitez pas & questionner noire personf
information complémentaire.

 Bienvenue chez vous !

Cenfre Communal o’ Action Sociale
40 rue du Dr Michel
14400 Bayeux

ccas@mairie-bayeux.fr

Horaires d’ouveriure:
Lundi de 13h30 & 17h00
Mardi au Vendredi de 8h30 & 12h00 et de 13h30 4 17h00

BREIA0S Litiles ;
8L c Communal d’Action Sociale (CCAS):  02.31.51.60.73 )

TRLERN iicn Clemenceau :

W siaurant Clemencea : 02.31.10.11. ,ﬂ,
02.14.47.53.30 \\
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CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DE LA
PERSONNE ACCUEILLIE

i 2002 rencasanl Foction se

tamrnent polt neclil e

Dans le respect des conditions particuliéres de prise en charge et d'accompagnement,prévues par La loi,nul
ne peut faire I'objet dune discrimination 4 raison de son origine,notamment ethnique ou sociale,de son
apparence physique,de ses caractéristiques génétigues,de son orientation sexuslle.de son handicap,de son
Age,de ses opinlons et convictions, notamment politiques ou religiguses,lors d'une prise en charge ou d'un
accompagnement,social ou médico-social.

Articla 2 - Drait 4 une arise en charge ou d un accompagnement adapte

La personne doit se voir proposer une prise en charge ou un accompagnement,individualise et le plus adapté
possible 4 ses besoins,dans 1a continuité des interventions.

Article 3 - Droil a Uintormzzion
La personne bénéficiaire de prestations ou de services a drait 4 une information claire,compréhensible et
adaptée sur la prise en charge et 'accompagnement demandés ou dont etle hénéficie ainsi que sur ses drolts et
sur l‘arganisatian et le fonctionnement de I'établissement,dv service ou de la farme de prise en charge au
d*accompagnement.La personne doit également &tre infarmée sur les associations d°usagers ceuvrant dans le
méme domaine. La personne a accés aux informations la concemant dans les conditions prévues par laloi ou la
réglementation.La communication de ces informations ou documents par tes personnes habilitées & les
communiquer en veriu de la loi seffectue  avec un accompagnement adapte de nature
psychologique, médicale,thérapeutigue au spcin-gducative.

Articte d - Princine du Lhve choix, ou conse ntement eclairé et de la
participation de la pgrsonne

Dans le respect des dispositions |6gales,des décisions de justice ou des mesures de profection judiciaire ainsi
que degdécisions d'orientation :
17 L3 personne dispose du libre cholbx entre les prestations adaptées gui lui sant offertes soit dans le cadra
d'un service A son domicile,soit dans le cadre de son admisslon dans un tablissement ou sendce,soit dans
le cadra de tout made d’accompagnement ou de prise en charge ; 2°) e consentement éclaire de la personng
= doit &tte recherché en lUinfarmantpar toos les mayens adaptés & sa situatlon, des conditions et
conséquences de la prise en charge et de I'accompagnement et en veillant 4 sa compréhension. 3°} le droit &
(2 participation directe ou avec l'aide de san représentant légalA la conception et A la mise en ceuvre du
projet d'accueil et d'accompagnement qui {a concarne,lui est garanti.
Larsque Uexpression par |3 persanne d'un choix ou d'un consentement éclairé n'est pas possible en raison de son jeuns
figa, ce cholx ou ve consentement est awercé par la famille ou le représentant légal auprés de "établissement du service
oL dans le cadre des autres farmes de prise en charge et d'accompagnement.Ce cholx ou ce consentement st égalament
effectud par le représentant légal lorsqus V'état de la personne na tui permet pas da Uexercer directement.Pour ce qul
concerne les prestations de solns délivrées par les dtablissements ou services médleo-sociaux,la persenne hénéficie des
conditions d'expresslon Bt de représentation qui figurent au code de la santé publique. La personng peut Stre
arcompagnée de la personna de san choix lors des démaarches nédcessitées par la prise en charge ou "accompagnement. 21
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Artigle & - Droit & [a renoncialion

La persanne peut A tout mament renoncer par écrit aux prestations dont elle bénéficie ou en demander le
changement dans les canditions de capacitds, d'écoute et d'expression ainsi que de communication,prévues
par la présente charte,dans le respect des décisions de justice au mesures de protection judiciai

décisions d’orientation,et des procédures de révision existantas en ces domalnggrs

Article 6 Droit au respect des licns Tamiliauy

La prise en charge ou U"accompagnement,doit favoriser le maintien des liens f
séparation des familles ot des fratries prises en charge,dans lg respect des il
nature de la prestation dont elle bénéficie et des décisions de justice, En partic

services assurant 'accueil et la prise en charge ou l'accompagnement des mine
personnes et familles en difficultés ou en situation de détresse,prennent, er
publiquescompétentes et les autres intervenants.toute mesure utile & catte {ifl
d'accueil et d'accompagnement individualisé et du souhait de la personna, la gRE
activités de la vie quatidienne est favorisée.

Article 7 - Droit Ala prolection

Il est garanti 4 la parsonne comme 4 ses représentants légaux et A sa famille,par Uensemble des persannels
ou personnes réalisant une prise en charge au un accampagnement, le respect de [a confidentialité des
informations la concernant dans le cadre des lois existantes. 1L Luj est également garanti le drait a la

protection,le droft & Ta sécurft& y compris sanitaire ef alimentaire,le droft A 'a santé ot aux soins,le droit & un
suivi medical adapté.

Article 8 - Droit & U'aulonomic

Dans les limites définies dans le cadre de la réalisation de 5a prise en charge ou de soit accompagnement et
saus réserve des déeisions de justice,des obligations cantractuelles oy lides 3 la prestation dont ellz héndficie
et des mesures de tutelle ou de curatelle renforcée,il est garanti & la personne la possibilité de circuler
librement. & cet égard,les relations avec la sociétd les visites dans Uinstitution,d U'extérisur de celle-ci sont
favorisées, Dans [es mémes limites et sous les mames réserves,la personne résidente peut pendant [a durde de
son séjour.conserver des biens effets et ohjets personnels et lorsqu’elle est majeure,disposer de son
patrimaine et de ses revenus.

Arlicle 9 - Principe de prévention et de sautien

Les conséquences affectives et sociales qui peuvent résulter de la prise en change ou de I'accompagnement
doivent &tre: prisas en cansiddration. Il doit en &tre tenu campte dans les objectifs individuels de prise en
charge et d’accompagnement. Le réle des familles, des représentants [égavx ou des praches qui entaurent de
leurs soins la personne accueitlie doit &tre facilité aver son aceard par l'institution,dans le respect du projet
d’accueil et d'accompagnement individualisé et des décisions de Justice. Les moments de fin de vie doivent
faire 'abjet de soins,dassistance et de soutien adaptés dans le respect des pratigues religieuses ou
confessionnelles et convictions tant de la personne fue de ses proches ou représantants,

s civiques altribuds a la porsonne accueillio

Article 10 - Drait & Cexercice des droil

L'exercice effectif de la totalité des droits eivigues attribués aux personmes accoeillies et des libertés
individuelles est facilité par institution qui prend & cet effet toutes mesures utiles dans le respect, si
nécessaire,des décisions de justice.

Ardicle 11 - Droit & la pratique religisuse

Les conditions de la pratique religisuse y campris la visite de représentants des différentes confessions
doivent Btre facilitées,sans gue celles-ci puissent faire ohsiacle aux missions des établissemants ou
services.Les persannels et les bénéficiaires s'obligent & un respect mutue! des croyances, convictions et
opinions.Ce dreit 4 la pratique religieuse s'exerce dans [z respect de {a liberte d"autrui et sous réserva que san
exerciee ne trauble pas le fonctiannement normal des &tablissements et Services.

Article 12 - Resnect de la dignité ac la personne st de san intimilé

Le respect de la dignité et da Uintégrité de la personne sont garantis, Hors la nécessité exclusive st ohiective
de la réalisation de la prise en charge ou de l'accompagnement,le droit 3 Vintimité dait &tre présarvé, 23



LISTE DES PERSONNES QUALIFIEES

En Calvados -
PREFET . q r

DU CALVADOS - T
ﬂ;w LE GEPARTEMEMNT '_I'ﬁ‘mandle

ARRETE TRIPARTITE FIXANT LA LISTE ET LE MODE DE SAISINE

DES PERSONNES QUALIFIEES PREVUE PAR LA LOV DU 2 JANVIER 2002
RENOWANT L'ACTION SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

La Directflce Générale da PAgence Régionale de Santé de Mormandie,
Le Préfet du département du Calvadas,
Le Président du Conseil Départemental du Calvados,

YU 1a lai n°2002-2 du 2 jamver 2002 modifite rénovant Paction sodiale et médico-sociale, Instituant
par son article 9, dans chague département, une liste de personnes qualifides |

vl |a lol n® 2009-879 du 21 juillat 2002 portant réforme de I'hopltal et relathve aux patients, a la santé
et aux terrltolres

VU 'ardohrance n® 2010-177 du 23 féyrier 2010 de coordinatlon avec la lol n°2002-879 du 21 Julllet.
2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santd et aux territolres -~ article 15;

VU le décret n°2003-1024 du 14 novernbre 2003 relatlf aux personnes gualifiees ; VL le décret n®20{9-

1484 du 3 décembre 2009 relatif aux Directions Départementales
Interministerlalles ;
VIl e décret n®2010-336 du 31 mars 2010 portant créatlon des agences régionales de santé ; SUR

propaositlon de Mensleur le Dlrecteur général de 'Agenre féglonale de Santé de Normandie,

Monsieur le Directeur Départemental de 'Emplol, du Travall et des Solidarités du Calvados et
NMansieur le Directeur Général des Services du Départernent du Calvadas :

ARRETENT

ARTICLE 1&r:

La liste des persannes qualifiées auxquelles « toute personne prise en charge par un établissement
o un service sacial ou médico-soclal ou son représentant [égal peut faire appel, en vue de lalder 3
faire valoir ses drolts » st constituée :
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Mme Sylvie LEFRARNCOIS

fdme Fablenne GUSTAVE

Mme Sylvle LEFRANCOIS

Mrme Fabisnne GUSTAVE

M. Phlllppe STEPHANAZZ)

Mime Colette ESPALLARGAS-ADAM
0 m, Rémy MARTIMEAL
Etablissements et services pour personnes Sgéas O M Yves JAMBU

Etabliszements et services de I'alde socjale 3 Penfance

0
0
0
Etablissernents et senvices pour personnes handicapées a
0
I

- — oo ————— [+ Mme Sylvie-LEFRANCEIS — —-

0 Mine Fahienne GLUSTAVE
0 M. Rémy MARTINEAU

0 M. Philippe STEPHAMAZZI
0

i, Phillppe STEPHANAZZ!

Etabliszsements et services de [nclusion soclale

Etablizsements et services accueillant des persannes
confrontées a des difficultés spécifiques

ARTICLE 2 !
Afin gue la persanne quaiifiée cholsie par ses solns puisse la contacter, la personne prise en charge

Ou son représentant légal expose sa requite par courtier et falt connaitre son cholx of sas
coordonnées (adresse et numéro de téléphone) au secrétarlat -

- Agence Réglonale de Santé de Mormandle
Direction de FAutonamle
Espace Claude Monet - C5 55035 - 14050 CAEN Cedex 4
Tél: 02.31.70.96 96
Courriel ; ars-normandle-medicosoc-persannes-qualifiees®ars.sante.fr
o

Départernent du Calvados

Directlon générale ad|olnte de |a Salldarité
Hotel du Département - BP 20520

14035 Caen CEDEX 1

Tel: 02 31571414

Courrlel : dgas-dir@calvados. fr

o

Direction tertltoriale de la pratection Judiciaire de la Jeunesse - Calvados {CTHN
3 place Jean-Nouzille
14060 Caen
Té&l: D2 31 72 47 65
Courriel : dtpjj-caen@|ustice.fr
ou

Pirection départementale de I'emplol, du travall et des solldarités du Calvados
2 place Saint-Clair

14201 Hérouville-Saint-Clair

Tél:02 31 47 74 00

Courriel ! ddets-directlon@@calvados.gouv.fr

Le secrétariat sollicité confirme au demandeur, dans tous les cas par courrier, gue la saisfne falte a
£16 transmise au destinataire.
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ARTICLE 3 : Las gestlonnaires des dtablissements et services soclaux et médico-saciaux communiquent
aux personnes accuelllies |a liste des personnes qualifiées et les modalités pratigques de leur saising,
par tout moyen y compris par vole d'affichage et Insertion dans 1e livret d'accueil mentionné & larticle
L.311-4 du code de I'action sociale et des familles.

ARTICLE 4:

La liste des personnes qualifides dénammées a Farticle 1 est étabile pour une durée de trais ans &

compter de fa date d’entrée en vigueur du present arrété. Elle sera actualisée avant cette échéance
e cas de nécessité,

BERTICEES —_ —— —— o

L*arrété conjoint du 26 décembre 2018 dressant la liste départernentale des personnes qualiflées du
Calvados est abrogé.

ARTICLE B &

Le Directeur général da rAgence Régionale de Santé de Normandle, Monsieur le Directeur
Départemental de 'Emplol, du Travall et des Solidarités du Calvados et Monsieur le Directeur Genéral
tes sarvices du Département du Calvades sont chargés, chacun en ce qui le concerng, de 'execution
du présent arrété qui sera puhlié au recuell des actes administratifs de la Préfecture et du
Département.

Falt & Caen, le 7 avrll 2023
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TARIFS

Cetle annexe présente fes différents prix et frais associés a votre séjour 4 la résidence

autonomie—Ces-informations sont mises d fourréquiiérement pour vous fournir des larifs
fransparents et précis.

Loyer mensuel: +F1Bis: 621.25€

» F2: 767.59€
— Une caution d'un montant équivalent & un mois de redevance sera demandée.

Resiaurant: e+ Retraités: 8.00€
* Invités adulte 15.00€
+ |nvités enfant - de 12 ans: 9.00€
» PlateaLx: 1.50€
* Boissons: 7.00€
Blanchisserie: » Machine 4 laver: 2.00€
* Lave Linge: 2.506
Téléassistance: 10.00€/mois SO PREFESTIRE
OF BAYEUX
13 MARS 2025

RECU

Révision des tarifs: Les tarifs peuvent étre ajustés annueflement. Toute modification
sera communigude a favance aux résidents.
La redevance est révisable chaque année au 1er janvier de 'année N+1,
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2025-2030

Résidence Autonomie
Clemenceau

3 avenue Clemenceau

SOUE PREFECTURE

14400 BAYEUX D BAYEUX
& 02.5192.23.24 13 AR 2025
RECU

@ clemenceauamairie-baysux.fr
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: PREAMBULE
Conformément au Code de I'action sociale et des familles {article L311-7), & la loin” 2002-2du
2 [anvier 2002, rénovant F'action sociale et médico-sociale et au déoret n” 2003-1095 duld
novembre 2003, nous engageons la mise en place d'un réglement de fonctionnement. Le
présent document s'adresse aux résidents at aux acteurs de Vétablissement. I définit les
régles générales et permanentes d’organisation et de fonctionnement de ['établissement

dans le respect des droits et libertes Hﬁ!ﬁtm‘i.—li'prétise-les—madaﬁ-’fé&d‘—asaaL;iaticn_de_la_ —

famille & la vie de 'établissernent.
|| & 6té adopté par le Consell ¢’Administration du ..XXX. en date du ...
Il est remis et & dispositlon de toute personne hébergée ou & son représentant legal avec le
Ilvret d"accuell et le contrat de séjour. || est Zffiché dans les locaux de I'établissement. Il est
également ramis a chague personne qui exerce au sein de ¥établissement, que ce soit a titre
salarié ou d’agent pubiic, a titre libéral ou péngvole.
le responsable d'établissement est a la disposition de la personne accueillie pour lui en
faciliter la compréhension, le cas échéant.
Le présent reglement act révisé 3 chague fois que nécessaire et au molns une fois tous les
cing ans. Les modifications font ['objet J'avenants conclus dans les mémes conditions que le
réglement initial. Les résidents et leurs représentants legaux sont informés de celles—ci
partout les moyens utiles.

CADRE JURIDIQUE
I’établissement est une résidence autonomie, reconnue comme dtablissement social et
médico-sacial, répondant & la fois au code de l'action sociale et des familles (CASF) et au code
de la canstruction habitation {CCH).




L'ensemble du parsonnel de la Résidence Autonomie est 3 votre disposition
pour rendre votre séjour le plus agréable possibla.
Ce réglement vous est remis pour faciliter vos reiations dans I'établissement.
Il est destiné & vous permettre ainsi gu'a vos proches
de mieux connaitre [a Résidence Autonomie.

ARTICLE 1 : RESPECT DES DROITS FONDAMENTAUX DES USAGERS

ta résidence autonomie garantit 3 toute personne accueillie, les droits et libertés
fndividuels énoncés par Farticle 1.311-3 du code de I'action sociale et des familles et dans [
respect de la Charte des Droits et des Libertés de la personne accueiliie figurant en annexe de
Farrété du 2 septembre 2003 -

- Principe de non-discrimination

- Droit a une prise en charge ou i un accompagnement adapté

- Droit a l'information

- Principe du libre choix, du consentement éclairé et de la participation de la personne
- Droit 4 la renonciation

- Droit au respect des liens familiaux

- Droit a la protection

- Droit a 'autonomie

= Principe de prévention et de soutien

- Droit 3 P'exercice des droits civiques attribués a la bersonne accueillie
- Droit a la pratigue refigieuse

= Respect de la dignité de la personne et de son intfmité

a] Régles de confidentialité -

Les personnes intervenant au sein de |3 résidence sont tenues 3 une obligation de
secret professionnel pour tous les faits, informations ay documents dont ils ont connafssance
dans I'exercice de |eur fonction, v compris les informatians medicales ob le secrat médical
sapplique.

Ces regles s'imposent de la méme maniere aux stagiaires et vacataires et a toute
personne intervenant a quelque titre que ce soit dans |3 résidence.

b) Droit de consultation :

tn application de la loi n® 7217 du & janvier 1978 relative 3 l'informatique, aux fichiers
et aux libertés, chaque résident dispose des droits d’oppasition {art.26), d'accés fart34 § 38)
et de rectification {art36) des données fe concernant.




¢y Droit 4 la protection des données personnelles

La résidence dispose de systémes infarmatiques destinds 3 faciliter 1a prise en charge
pluridisciplinaire des résidents, 1a gestion des dossiers, la facturation des actes et les
télétransmissions.

En application de la loi n"78-17 du 6 janvier 1978 relative 3 informatique, aux fichiers

et aux libertes, ce'ss_vsté‘mes‘d‘infcnrm-ati-::ns--sm-t—-ex(—:lu&ivement-ﬁésewéﬁ_é_I‘.usage deson ... _ . _
personnel habilité, et ceci dans le respect du secret professionnel. Conformément auX
dispositions de | loi « informatique et linertés* », vous pouvez ahtenir communication des
informations vous cancernant en adressant votre demande écrite & Vattention de la
Responsable de |a résidence.

= Réglement européen de protection des données entré en vigueur e 25 mai 2018,

d) Prévention de la vialence et de la maltraitance :

Uin registre des réclamations est mis a votre disposition & I'accueil. Vous pouvez y consigner
yos suggestions, remargues oy signalements de dysfonctionnement. L'équipe de la residence
<'engage a les traiter dans les meilleurs délais.

Les faits de violence sur autrui sont susceptibles d'entrainer des procédures administratives
et judiciaires.

Tout évenement indésirable sera signale a la responsable gqui complétera une fiche de
sighalement et |a transmettra aux autorités competentas.

Les résidents et leurs familles ont 1a possibilité dinterpeller le Departement.

Un formulaire est disponible dans le hall, il doit &tre complété et renvoyé
« soit par voie postale a [‘adresse suivante !
Conseil Départemental,
17 rue Pierre Mendes France
Direction de ["Autcnomie
Service Coordination animation et prévention
14000 CAEM
« soit par mal . da.signalements@calvados. it

Une plateforme d'écoute est a votre disposition : le 3877

joignable par téléphone gratuiternent du lundi au vendredi de Sh & 19h et les samedi et
dimanche de 9h 3 13h, puis de 14ha 19h,

Les personhes sourdes et malentendantes peuvent joindre le 33 77 depuis un ordinateur en
allant sur ke site internet du 39 77

De&s que les informations relatives au traitement de la situation sont recueillies, le 39 77
atablit ke lien avec le service départemental concerné qui pourra vous aider dans vos
démarches et vous recontactet, si vous le souhaltez.




ARTICLE 2 ; LE SEIQUR : DE L'ADMISSION A LA RESILIATION

a) Les conditions d’adrission : le dossier

La résidence autonomie Clemenceay accueille en priorité des hahitants de la ville de Bayeux

pLis_des—communes—de—|Intereommunalité—et: en—foncriondes places disponibles, d’un =

horizon géographigue plus étendu, notamment dans le cadre des rapprochements familiaux.
La résidence souhaite parder une vocation sociale, les dossiers des personnes A falble
ressources seront privilégiés.

Toute personne qui souhaite s'installer paurra retirer un dossier d'admission Auprés de
Faccueil de |a résidernce.

Celui-ci une fois complété et accompagné des pitces justificatives sera remis 3 | responsable
et présenté en Commission d'Attribution des ingements. Celle-ci se réunit une fois par mois
[sauf urgence}, étudie la demande, le dossier pourra alors étre acceptd, mis sur liste d'attente
le cas dchéant, au refusé si les critéres d'admizsion (financiers, autonomie, ..J ne sont pas
remplis.

Les critéres d'autonomie s'entendent au sens de I'évaluation personnalizée de I"autcnomie ;
déterminée sur la base de méthodologie réglementaire (grille AGGIR). Seules les
candidatures présentant un GIR 6 et 5 peuvent étre retenues 3 'admission. La résidence doit
fournir tous les ans au Département Iévaluation GIR de tous les résidents (GMPF), elle sera
done demandée etfou réactualisée par la responsabie tous les ans.

La responsable convient d'un rendez-vous préalable 3 I'emménagement pour visiter
I'appartement avec le futur résident et préparer le dossier adrinistratif, notamment
signature du contrat de séjour et remise des documents administratifs ; réglement de
fonctionnement, livret o' accueil et annexes,

La remise des clés avec un état des lieux contradictoire est réalisé et correspond & la date de
départ de la factiration méme si le résident décide d'arriver & une date ultéricure.

Le dassier administratif étabiit [e jour de la remise des clés camporte les PECes suivantes :
- La photocopie des dacuments officiels demandés lors de l'inscription,
- Lasignature de la canvention de location.
- L'attestation d’assurance pour le logement occupé.
- Leréglement d'une caution équivalent 3 un mois de redevance.
- Leréglement d'une caution facultative pourie badge d'entrée.

Le dossier d'aide au logement est constitud par [a responsable de la Résidence Autonomie.

b) Le confort et séeurité du logerment

Les logements sant louds vides sans équipement mobiller permettant chague résident de
personnaliser son lieu de vie a sa guise.




En ce gui concerne :
o [es 66 studios F1 bis de 31 m?:
ils sont équipés

- D’une entrée,

- D¥un placard penderie

- D'une douche avec wc.

- p'une grande piéce foisont séjour et chambre

TR coif CuisiiE O eguiperd ane cuisimiére electrigite -— — —-— — — - — —
. les 4 F2de 51 m°:
ls sont équipés - D'une entree.

- bun plocard penderfe.

- D'une douche avec wc.

- D’une grande pigce séjour.

- D*yne chambre.

- D'un plocord pendetie.

- DYun cabinet de toifette.

_ D'un coin cuisine & équiper d’'une cuisiniére electrigue.

Il est strictement interdit :

- De faire des chungernents, des modifications de toutes Jes instalfations, glectrigues ot Qutres,
de percer fes murs ou toute démolition sans e consentement ecrit du baitleur.

Dans ce dernier cas, les travaux devront étre exécutés par des entrepreneurs | le coilt des
traveaux qutorisés restant & o charge du résident;

- De poser des verrous, targettes ou chaine de securfté ;

- De jeter quoi gue ce Soit por les fenétres et d'évacuer dans fes dviers ou les sanitaires des
détritus susceptibles d'obstruer les canafisations. £ cus dlinohservation, fes frais de
dégorgement seront & lo charge du résfdent ;

- De boucher fes prises d'gir;

- D'entreposer dans le fogemernt des matidres dangereuses ou dégugeant de mouvaises
odeurs ;

_ D'opposer des antennes porabofigues ou autres;
- Diinstaller tout support desting & privatiser fes espaces publics ;

_ Dutiliser des poéles & combustion lente ainst que des apparells o goz en bouteilfe de type
«hutane ol propune » tant pour fe chauffoge que pour la cuisine comme des radicteurs
électrigues d'appoint .

La jouissance du logement est personnelle, il est interdit au résident de sous louer ou de
préter san logement. De maniére occasionnel et n'excédant pas 30 jours, il est possible de
loger un membre de sa famille, au-deld de la période préconisée, une facturation sera
demandeée.




La Résidence Autonamie est un bitiment de 2 niveaux, desting & Fhébergement des séniors,
Ce bdtiment dispose de 2 ascenseurs pour accéder aux étages de I3 résidence.

Le batiment est composé d'un corps principal exposé Sud et de deux ailes orientées Est et
Cuest,

Bdtiment principal -
*— —Rez-de-chaussée—— —— -~ Egmice Teeuelt loge] et administratif,

- Bureau de |3 responsable
- Service blanchisserie
- Salle comimune réservées aux animations diverses,
- 5alle de restauration et cuisine.
~ Sanitaires hommes et femmes.
- Salle télévision,
- 6 F1 bis {31 m?),
-1F2 (51 m3).
* 5ur 3 niveaux sont répartis - 64 F1 bis (31 m?),
-3F2 (51 m?).

Conformément & [a réglerentation, le batiment est doté d'un systéme général de
securiteé incendie (ferme-parte 4 chaque logement, portes coupe-feu, détecteur d'incendie
dans les parties communes, plan d'évacuation, extincteurs contrélés tous les ans). Les salariés

suivent annuellement une « formatian incendie ».

c} Entretien et maintenance technigue du logement

Le ménage de ['appartement incombe au résident, il peut, 5'il le souhaite faire appel a la
personne de son choix : association d'aide & domicile, chéque emploi service, en tant que de
besofn. Un guide lui est remis 2 I'arrivée avec toytes les coordonndes utiles.

It peut solliciter, gratuitement, 'intervention duy technicien en prenant rendez-vous auprés de
la loge ; les petits matériaux restant & la charge du rdsident (ampoules,etc . }

Chague logement comporte des appareils et installations que le résident doit utiliser
normalement pour préserver leur bon état de marche.

En cas de souci technique relevart du bailleur {volets roulants, etc.) celui-ci est informé
immedfaternent, la résidence n'étant Pas proprigtaire du batiment. Le bailleur social INOLYA
prendra en charge les suites du sinistre.

l'entretien des parties communes est réaliss par les agents d'entretien de la Résidence.
L'entretien des espaces verts est assuré parles services technigques de Ja ville de Bayeux.




d} Lasdcurité des biens ef des nersgnnes

La téléassistance

Chaque logement est équipé d'un boitier d'alarme relié & un bracelet qui est propusé a
Varrivée du résident suivant tarifs {cf annexe). Ce systérme permet d'alerter pour toute

SItTation urgente—quant-e‘rla-san’cé-fi-u-résidEﬂt—{ehut&--diﬁiﬁulté de_santé, ) legardien de la

résidence gui interviendra de 8h & 18h du lundi au vendredi et de 8h & 14h le samedi. En
dehors de ces haraires, dimanche et jours féries, |a surveillance est relayée 3 la
télésurveillance VITARIS.

Il sera demandé au résident de compléter une fiche contact avec les coordonnges d'une
personne a prévenir en cas d'urgence. Ce dispositif ne doit pas étre utilise pour des soucis
techniques. Une numéra d'astreinte batiment est mmis 3 Ia disposition des résidents et de leurs
farnilles : 06.32.14.31,51

Les animaux de compagnie

Les animaux de compagnie propres, identifiés {par un tatouage ou une puce) sont acceptes
dans les logernents.

Le propriétaire devra veiller a la tranguiliité du voisinage et s'engage a mettre tout en c2uvre
pour y contribuer. Pour des raisons de sécurité, ils devront &tre tenus en laisse courte sous la
responsabilité de leur propriétaire qui assumera en toute circonstance les dégats, les
désapréments ou les accidents gue 500 animal pourrait provoguer.

Leur présence n'est pas autorisée dans les salles Jactivité, de restauration et de télévision.
Afin de garantir des lieux propres, il est également demandé aux propriétaires de ramasser les
déjections fortuites dans les couloirs, hall ou ascenseur, tout comme dans les espaces verts
autour de |a résidence et notamment; la terrasse.

Une persenne de conflance devra étre désignée sur la fiche contact pour prendre en charge V'
animal en cas de hesoin {hospitalisation, etc.).

Fiche d'autorlsation

A son arrivée, le résident compléte une fiche dautorisation permettant de définir les
modalités d'accas 3 son logement pour le personnel ou ses proches, autorise la résidence 3
conserver le double des clés pour les interventions d'urgence.

Toute personne étrangére doit §identifier aupras de la loge, ke démarchage a domicile est
interdit. :




e} _Les conditions de facturation

La redevance est la somme acquittée mensuellement par le résident au gestionnaire en
contrepartie de son occupation des locaux. La redevance inclue jes montants correspondant
au loyer (entretien et maintenarce de |a residence, charges de fonctionnement, charges de
personnel, etc.), aux charges locatives (charges récupérables forfajtisees correspendants &

des .nreﬁa.t]nns,_taxas-lm;a-ti-ves--et—faurﬂitures—f-ﬁd-iwfduelFezi-a'in‘m“qu"a'urm's'tﬁtiﬁsﬁilgs. o

La redevance est pavable en totalité i terme 3 réception de 'avis d'échéance. La
redevance est révisable chague année au ler Janvier de I"année N+1. Le détail des tarifs est
annexe au présent contrat.

Les madalités de paiement s’opérent par prélévement automatique entre e 10 et |e 15 de
chaque mofs. La résidence s’engage & remetire les documents justificatifs tels que les
guittances, et les recus avec le détail des sommes pour les personnes en situation réaulicres
e paiemeant.

La taxe d'habitation est due par le réstident sauf si celui-ri répond aux conditions
d'exonération.

L'allocation au logement social

Le logement objet du présent contrat ouvre droit 3 I'aide 4u logerment appelée ALS, dans
les conditions et selon le baréme fixé par les textes legisiatifs et réglementalres en wvigueur. A
cet effet, la Responsable de la Résidence rernplira le formulaire et les locataires devront
fournir les pigces justificatives lors de Fouverture et dy renouvellement du droit,

Le dépdt de garantie

A l'admission, le résident verse un dépét de garantie équivalent & mols de redevance. Le
depst de garantie est restitud, apras le départ du résident dans un délai de 30 jours {Art
R.314-149 du CASF) aprés le retour des clefs, badges et passes. Le dépét de garantie peut
également &tre encaissé partiellement ou totalement, aprés constatations lors de [état des
lieux de sartfe de dégradations causées par e résident.

La responsabilité et 'assurance

Par ailleurs, le résident doit obligatoirement souscrire 3 une palice  d'assurance
«rultirisques» couviant ;

- Les isques locatifs {incendie, explosion, degadts des eaux, risques électrigues),
- Assurance du mobiller {incendie, explosion, deglts des eaux, vols)
- Assurance responsabilité civile individuelle

Concernant ces hiens, il doit &tre capable de fournir & tout moment une attestation prouvant
la couverture de risque. De plus, le résident doit fournir 3 chaque renouveliement de sa police
d'assurance une attestation d’assurance.
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Les conditions particullares de facturatlon

Er cas d hospitalisation : le résident étant locataire de son logement. Aucune déduction ne
peut &tre appliquee.

En cas d'absence pour convenance : le résident s'engage a signaler toutes ahsences de plus

d’une journée a |2 direction, afin Jéviter des Techerches-inutiles-en eas d'incendie, fuite.

d’eau, etc. De méme qu'il est conseille de cormmuniquer les coordonnées sur lesquelles vous
&tes juignables.

£n cas de déces : en cas de décés, 1a facturation est comptabilisée jusgu'a la remise des clés.
Dés lors que ses objets personnels ont &té retirés des lieux gulil occupait, seules les
prestations d'hébergement délivrées antérieurement au décés mais non acquittées peuvent
Stre facturées, Les sommes pergues d'avance correspondant & des prestations non délivrées
en raison du déces sont restituées & 1a succession |es trente jours suivant le déces,

i Les conditions de résillation du conirat

A linitiative du résident ;

Passé le délai de rétractation, la personne accueillie gu, le cas echeant, son
représentant légal peut résilier le contrat de séjour par &crit & tout moment. A comper de la
notification de sa décision de résiliation au gestionnaire de I"établissement, elle dispose d'un
délai de réflexion de 48 heures pendant lequel elle peut retirer cette décision sans avoir a
Justifier d’un motif.

En cas de départ volentaire, e résident adresse sa demande de résiliation a |3
direction de la résidence. Le prix de la redevence est facturé jusqu'a la libération totale du
logement. A compter de la réception de ce courrier, le préavis est de 8 jours. Le delai de
réflexion peut tre imputé sur la durée de préavis.

A l'initiative du gestionnaire :

Dans plusieurs conditions, le résident risqjue de voir son contrat de séjour resilié par la
direction :

En cas d’incompatibilité avec |a vie en collectivité

= & e résident commet des faits sérieux ou préjudiciables {conduites addictives, drogue,
alcool...) voire un non-respect du réglement de fonctionnement.

x Dans la mesure ol le comportement du résident n'est pas en adéquation ou commet
des faite sérieux ou préjudiciables aux valeurs de la résidence, ce dernier sera
convoqué pour un entretien personnalisé, il aura Ia passibilité d’&tre accompagne
par la personne de son choix {représentant légal ou personne de confiance).
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" En cas d'échec de Fentretien, [a direction naura d’autres solutions que d'arréter sa
décision définitive sur la résiliation du contrat. Cette derniére est notifide par lettre
recommandée avec accusé de réception & attention dy résident, de son garant ou
du représentant légal, Le résigent dispose & compter de la réception de ce courrier
tle.. jours pour libérer le logement.

Défaut ou retard de pafement -

" Un rappel sera envoyé au résident pour tous retards de paiement, injustifidés au
impayés, d'une durée supérieur ou égale & 3 mois. 3, fa situation n'est pas
actualisée, le résident sera convogué pour un entretien personnalisé avec |3
direction natamment pour entamer une demande d‘aide sociale d I'hébergement (si
vatre établissement est habilité 3 'aide sociale) au dernande d’aide financigre auprés
du CCAS ou d’autres organismes.

" En cas d'échec, une lettre recommandée avec accusé de réception ou une lettre
remise en mains propres contre réeépissé sera adressée au résident. Le défaut de
paiement doit &tre régularisé dans un délai de Jours 3 partir de la réception de Ia
notification. Au préalable, le directeur informe Je Trésarier Public,

" En cas d'impayé, le Trésor Public prendra les mesures nécessaires gvec le directeur da
I'etablissement pour régulariser ia situation et notarmment la mise en oeuvre de I3
cadgtion solldaire. Des recours juridiques propres & I'expulsion pourront é&tre
entamés,

Etat de santé du résident -

Le contrat peut &tre résilié 4 Finltiative du gestionnaire en cas d'inadaptation de I'état
de santé du résident, larsgue celui-ti cesse de remplir les conditions dadmission dans
I'établissement, larsgue son &tat de santé nércessita durablement des dquipements et
des soins non disponibles dans I"établissement.

" En I'absence d’urgence, si Pétat de santé du résident ne permet plus ie maintien 3
demicile dans le logement-fayer, lo responsable de la structure et a direction du CCAS
se concertent avec le résident, sa famille ou le représentant |égal, voire son médecin
traitant pour proposer conjointement une solution ataptee,

® En cas d'urgence, le responsable du logement-foyer consulte ie médecin trajtant du
resident pour prendre la mesure Ia plus appropriée g la situation de la résidence. Si,
aprés une hospitalisation, Fétat du résident ne permet pas un retour au sein de
I'etablissement, celui —i ou son représentant 'egal est associé & la décision de |3
direction. Un délai maximum d’un an est accorda pour trouver une place plus adaptée
aux besoins du résident. Le CCAS s'assurera que la personne dispose d'une solution
d’accueil adaptée.

12



Cessation totale d'activité de 1a résidence

le présent cortrat sera résilié en cas de cessation d’activité de la résidence. Le
gestionnaire ou, le cas échéant, le propriétaire propose une solution de relogement
correspondant aux besoins et aux capacités des résidents qui doivent etre prévenus par lettre

recommandée aved avis di réception A oins trois-mois-auparavant ; les-canditions.doffre__..

de ces relogements seront déterminées en accord avec le prefet ou son représentant.
Déces

En cas de décés, |a résidence s'engage a respecier Ia volonté exprimée par la personne
{&crit, tacite) et prend contact avec 1a famille ou la personne désignée (légataire, notaire...).
En cas de décés d’un des conjoints, le conjoint survivant a la possibilité de conserver somn
logement au méme tarif ou d'étre relogé. La facturation cesse le jour de la rernise des clés par
la famille ou be représentant désigné.

ARTICLE 3 : REGLES DE VIE COLLECTWVE

'accuei] et le séjour dans la résidence s'inscrivent dans le respect des principes et valeurs
définis par la Charte des droits et libertés de la personne accueillie.

Vivre au sein de la Résidence Autonomie Clemenceau, c‘est bénéficier d'installations
confortables, de services collectifs {repas du midli, blanchiszerie, animations, etc.}, se sentir en
sécurité mals également, conserver sa liberté persannelle. Le résident est libre d'aller et venir
au sein de |3 résidence, de recevoir des convives dans son appartement, de faire appel aux
intervenants de son choix et d'organiser sa journée comme bon lui sernble.

Lec différentes activités qui sont proposées ne sont pas ohilgatoires mais ont pour but de
maintenir le lien social et de préserver Fautonomie. Le personnel a pour mission de
ProMmouvoir ces activités.

les espaces de vie collective sont quant 3 euy régls sous la responsabilité de la Responsable
de la Résidence, qui doit permettre 3 tout 4 chacun de pouvoir en bénéficier dans une bonne

emtente, en s&curité et dans un climat de bienveillance et chaleureu.

a] Régles de conduite

Respect d'auinul

La vie collective et le respect des droits et des libertés respectives Impliquent une attitude qui
rend |a vie commune agréable : delicatesse, politesse, courtoisie, comvivialite, solidarité.

Une ternue vestimentaire et une hygiéne corporelle satisfaisante pour |'usager et son
entourage est nécessaire, notamment dans las espaces callectifs et particulierement le
restaurant.
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Alcool — Tabac

L'usage excessif de I"alcool peut &tre prohibé s'il provoque des comporterients portant
atteinte aux draits des autres personnes accueillies. La répétition de tels comportements peut
étre de nature & entrainer des sanctions pouvant aller jusqu’a Fimpossibilité de garder la
persanne au sein de I'établissement.

———Lonformdment—-1a lei-du-10-janvier 1991 dite— 1ot vir . il &t inerdit de fumer et/oy

vapoter dans les espaces publics de I'établissement. Il est de plus déconsaillé de fumer au sejn
des appartements pour des ralsons de securité, voire interdit si ces dernidres sont équipées
d'oxygéne,

Muisances sonores

L'utilisation d'appareil de radio, de télavision ou de tout autre systérme phonique se fera avec
discrétion. En cas de difficultés auditives, le port d'écouteurs sera demanda.

Respect des biens et équipements callectifs

Chaque usager doit, dans la mesure de 5es possibilités, veiller & ne pas nuire 4 la proprete
des locaux et respecter ie mobilier mis 4 sa disposition.

Les denrees périssables, susceptibles d'étre entreposées dancs |e logement de Fusager feront
i'objet d'une surveillance par [a personne dgée, ses proches ou son auxiliaire de vie.

Anfmaux

Les anirmaux sont admis dans I'établissement, sous réserve de I'accard de la Direction.
L'usager peut s'installer avec son animal de compagnie dans son logement, dans la mesure o
Il est en mesure d'en prendre 50in, gque 1'animal n'induit pas de nuisance pour les autres
usagers et qu'il est & jour dans ses vaccinations. Une personne de confiance devia Atre
désignée sur la fiche contact & Iarrivée pour prendre en charge I'animal en cas
d’hospitalisation, etc.,

Le personnel
La perception d'argent au toute autre forme de cadeaux est susceptible de sanction penale
pour le personnel municipal. Afin de ne pas mettre les agents en difficulté, nous vous

remercicns de ne pas remettre individuellement de présent aux agents.

b} Ordures ménagéres

A chaque étage, des locaux & poubelles sont 4 | disposition des résidents. L'établissement
pratique le tri sélectif. Une distribution de sacs noirs et Jaunes a lieu tous ies trimestres,
Le résident doit gérer ses encombrants ou aytres necessitant un déplacement en déchetterie.
5l ne peut se déplacer, le résident peut faire appel 3 des associations caritatives comme
Croix Rouge ou la Bacer {cf guide pratique de [a ville). Le cas échéant, il peut solliciter le
technicien pour Iaider 3 trouver la solution appropriée.
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c} Les prestations

Le courtier

Chaque jour, le gardien distribue le courrier dans la boite aux lettres des résidents sauf le
samedi. En e qui concerne e départ de courrier, une boite 3 lettres est 3 sa disposition 2 [
Inge ; Celle-ci est relevée du lundi au vendredi par Vagent des postes.

Les agents des postes ne distribuent [& samedigue @ presseurgente ou celissignalés —-——- - — -
La blanchisserle

La blanchisserie est ooverie du lundi au vendredi {hors jours fériés) de 8h30 a 17h3Q. Chague
cycle de machine & laver et/ou sdche linge sera facturé (cf annexes tarifs).ll vous suffit de
prendre rendez-vous auprés de la loge, un bon de réservation vous sera remis, La facturation
interviendra a chague fin de mois,

Les repas des résldents

U service de restauration vous est proposé du lundi au vendredi midi fhors jours féries). Les
repas servis dans la salle de restauration sont produits par la cuisine centrale "Home'age
Services" située ¥ Colombelles. Le repas est composé d'une entrée, d'un plat de viande ou
poisson avec Une garniture, fromage, dessert et café, Vous avez la possibilité de cammander
des plateaux repas comprenant un tarif de portage.

L3 réservation des repas se fait 3 jours @ Favance en se présentant en cuisine de 10h a4 11lhdu
lundi au vendredi. L'achat des tickets repas se fait tous les mardis, uniguement par chéque a
lordre du trésor public. Possibilité d'annuler Agh avant, sinon aucun remboursement
possible, sauf pour risen médicale, Des repas 3 thémes sont organisés régulizrement avec un
tarif spécifigque, et doivent étre réserve par chikque 3 la loge.

Vous avez la possibilité d'inviter des parents ou des arnis & venir partager un repas avec vous.
Nous vous demandans de bien vouloir réserver 72 heures 4 Pavance, aupres de la cuisine.

Le menu du mois est dispenible auprés de la loge et est affiché & chaque étage de fa
Résidence. Les menus sont proposés 3 I'avance et adaptés aux hesoins des résidents {prise en
compte des régimes particuliers dans la mesure du possible} ou sur ordonnance pour les
raisons médicales. Un classeur des allergénes est disponible sur demande auprés du
restaurant. Un cahier est mis 2 votre disposition pour laisser votre avis. Des commissions
restayration sont organisées trois fois par an avec le prestataire.

Anlmation

Un programme d'animation est distribué tous les maois dans votre hofte aux lettres. Les
inscriptions se font auprés de [a loge (entre 8h-12h et 14h-18h). Le programme est présenté a
chaque début de mois par la responsable afin d'échanger sur celui-ci et recueillir vos souhaits

et envies pour kes mois suivant.

Des animations payantes peuvent étre proposées pour parficiper au financement d'une place
de théitre, d’une entrée de musdes, etc.. le colf sera alors indigué sur e programme.
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d) Misites, sorties, absences

Les résidents peLvent recevoir librement des visiteurs au cours de |3 journde,

Les sorties sont égalernent libres.

Uentrée principale de la résidence est fermée de 18h 2 8h le lendemain. Les personnes qui
prévoient de rentrer au-dela de ces heures peuvent utiliser leur badge.

Nous vous recormandons d'informer le gardien eh cas de perte du badge. Soyez attentif 3 ne

pas-fafre-entrerd“inconnus darm e foyer,

Pour favoriser un meilleur attompaghement, les résidents sant invités a nous faire part de
toute absence au-deld de 24h pour éviter taute inquiétude.

e] Prestations personnels extérieures 4 |3 résidence

Le choix des intervenants est libre ; une liste est remise 3 Farrivée dy résident dans le Guide
Pratique de la Ville qui est également accessible dans ie hall d'accueil.
Le résident peut également contacter le CLIC du Bessin

f} - Les sitvations exceptionnelles

Il'est institué dans chague département un pan d'alerte et d'urgence qui est mobilisé au-
profit des personnes 4gées en cas de risques climatiques exceptionnels.

L'établissement met en couvre des vigilances sanitaires visant notarnment 3 prévenir les toxi-
affections alimentaires et le risque de lagionellose.

Un plan bleu est mis en place dans [a résidence en lien aver les partenaires et Ihopital de
Bayeu,

g} Surveillance paramédicale

La Résidence Autonomie est un établissernent non médicalisé. A ce titre, les résidents ont |e
libre chotx de leur médecin et professionnels paramédicauy. lis assurent personnellement le
paiement des frais médicauy et pharmaceutiques. La gestion et |a prise de médicarnents est
s0us leur responsabilite.

De maniere penctuelle en cas d'impossibilité pour le resident & se rendre & la pharmacie pour
raison de santé, de fatipue, de retour d’hospitalisation, Fétablissernent DOUrra  seryir
d'intermédiaire en faxant I'ordonnance 3 |a pharmacie afin que le résident puisse se faire
ltvrer & domicile les traitements médicamenteyx dont il a hasgin.

Les prothéses et les matériels d‘aide au déplacement ne sont pas & la charge de |a Résidence.
Devant I"ageravation de Iétat de santé et/fou Fapparition de sigres évocateurs démontrant
une dépendance ne permettant plus a la personne d'8tre autohome et valide, le Centre
Communal d'Action sociale, gestionnaire de la Résidence pourra aider |e résident et sa famj|le
dans leurs démarches de recherche d'un autre établissement mieux adapte & Fétat de santé
du résidant.

h} Les visites et les relations avec la famille

La présence de la famille et des amis est une condition fondamentale de la qualité du séjour
pour le résidant. Pendant toute Ja durée de celui-ci, 'information et la communication entre
la famille et I'établissement doivent &tre maintenues, y compris pendant les périodeas
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d’'hospitalisation aventuelles. Dans cg cas, la famille est invitée a préparer le retour du
résident avec I'établissement.

i} Rappelindicatif des manoguements

Rappel des manguements

Les comportements suivants constiti@ntincarestablement des-manQuerRents gFaves i —. — - - = -

- Jes comportements insultants, injuriants, diffamants, cffensants, irrespectueus, déplacés de
toute nature, physique ou verbale ;

- les propos ou comportements discrirninatoires, le harcélernent de quelle gue nature au’il
50it ; '
- Iétat d'ébriete ;

- les déeradations volontaires ;

- le non-respect des consignes et protocoles sanitaires {dont charte de bonne conduite) ;

-le vl ;

- la violence.

Les canséquences

« Exclusion immeédiate & titre conservatoire

Afin de rétablir le calme et la sérénité dans la résidence, Fauteur d'un manguement grave au
réglement intérieur ou d'un comportement inadapté etfou perturbateur peut étre exclu sur
le champ, & titre conservatoire, par 13 Directrice du CCAS ou la Respansable de la Résidence
ou FElue.

Il est raccompagné chez lui il s'agit d’un résident et & lextérieur de la résidence pour un
invité ou visiteur. Lexclusion immédiate a titre conservatoire peut durer jusgu’a une semaine
et peut étre suivie d’'une sanction d'exclusion temparaire.

La Directrice, 1a Respansable ou I'Elue 1ui notlfie rapidement cette excluslon immadiate a titre
conservatoire en précisant la durée.

La notification intervient par lettre remise en main propre contre décharge ou recommandee
avec arcusé de réception en cas de refus de Fauteur de signer la décharge.

La périade de suspension n‘entrainera aucune remise.

Sanctions

Tout manguement au Réglement de Fonctionnement peut faire I'objet d'une sanction,
wariable par ordre croissant selon [a gravité du mangquement, comme suit :

- rappel au réglement de fonctionnement ;

- gvertissement ;

- exclusion temporaire.

Un manguement grave pourra justifier une exclusion temporaire, gventuellement a la suite
d'une exclusion immédiate 3 titre conservatoire, sans qu'il soit nécessaire de proceder, au
préalable, & un rappel au Réglement de Fonctionnement ou 3 un avertissement.

La récidive engendre de manigre générale une sanction plus grave que la précédente, méme
lorsque fe manguement constate est identique.
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Entretfen en vue d'un rappel au réglement intérteur au d'un avertissement

En cas de manguement au Réplement de Fonctionnement, la Direction, la Responsable ou
'Elue convogueront, par 8Crit, son auteur & un entretien av cours duguel il pourra &tre
accompagnée de toute personne de son choix,

En fonction e la gravité de Iinfraction constatée et compte tenu des explications qui auront
pu &tre fournies lors de I'entretien, |a Birection, la Responsable ou I'Elue adressaront &
Fauteurdu-manguement--- o 0

- un rappel au Réglement de Fonctionnement par courrier simple ;

- Un avertissement par courvier remis en main propre contre décharge ou recommandde avec
accusé de réception en cas de refus de signer |3 décharge,

Dans les deux cas, les courriers relateront les faits afnsi que les engagemeants Pris au cours de
I'entretien,

Commisslon de discipline en vue d'une exclusion temporalre

La commission de discipline statue sur fes infractions pour lesquelles Fexclusion temporaire
pEUt étre prononcee.

L'auteur du manguement sera préalablement canvogug, par éciit, & un entretien ay cours
duquel il pourra &tre accompagne d’une personne de son choix.

La comrnission est composée de deux membres :
- parmi la Direction, |a Responsable et 'Elue
- parmi les membres du CVS

En cas d’absence, les représentants des membres de |a cormmission de discipline doivent étra
dlment mandatés pour cette fonction,

La décision de [a commission sera ensuite communigquée a Fintéressé par lettre remise er
main propre contre décharge ou recommandée avee accuse de réception en cas de refus de
slgner la décharge,

SOUS PREFECTUR
DE BAYEL X C

13 MRS 2025
REC)
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PROJET YETABLISSEMENT

PROJET D'ETABLISSEMENT

Résidence Autonomie CLEMENCEAU

| INTRODUCTION

Le projet d'établissement répond 3 une obligation légale et réglementaire de |a o 2002-2 du 2 janvier 2002 et
de I'article L 311-8 du Code de I'Action Sociale et des Familles. Cette derniére stipule que & patir chaqtie
Stublissement ou service social ou médico-social, il est élaboré un projet d'établissement ou de service,
qui définit ses objectifs, notamment en matiére de coordination, de coopération el d'évaluation des
activités et de ln qualité des prestations, ainsi que ses modalités d'organisation et de fonctionfement. (e projet
est bl pour Line durée mapimale de cing ons aprés consultation des résidents par fe blals dun CV3 ou, fe eas
Echéant, aprés mise en ceuvre d'ine autre forme de participation 5. '

Au-tela d'un document obligatoire, 1l représente |a carte d'identité de la résidence. [l est également un véritable
outil de travail, permettant de répondre aux abjectifs fixés pour les 5 ans a venir, cecl en vue de répandre aux
attentes des résidents en tarmes de sécurité, de bien-étre et de confort,

A. Définition et cadre réglementalre d'une Résidence Autonomie

La résidence autonomie est un établissement médico-social réservé aux personnes gées d'au moins 60 ans et
autonomes. 'établissement a une vocation sociale, comportant A |a fois des logements individuels et privatifs
associés & des espaces communs partagés par les résidents. Des services collectifs et des prestations sont
proposés frestauration, blanchisserie, téléassistance, etc. ..} Des animations et des actions de prévention de |a
perte d’autonomie sont mises en place.

Une résidence autonamie est un dispositif majeur dans une politique publique en faveur des seniors et du
logernant. La Ville de Bayeux a fait le choix de gérer directement la résidence Clemenceau par 'intermédiaire de
son Centre Communal ¢’ Action Saciale ; celui-ci étant chargé de metire en aeuvre sur le territoire, les orientations
et les priorités de la politique sociale locale,

1. Les textes de lols, décrets et clreulaires

La dénomination logement-foyer se définit comme cadre réglementaire développé dans différents articles du
Code de la Construction et de Habitation {article L, 351-2 et R. 351-55) comeme par exemples les caractéristiques
tachnigues {typologie du logement, locaux collectifs.), juridiques (convention de location, convention APL.),
financiares (aides 3 'investissement, redevance plafond).
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Les principaux textes dont relévent les Résidences Autonomie sont :

v Articles L. 633-1 et suivants du Code de |a Construction et de I'Habitation,

v Loi du 2 janvier 2002 définissant le rdle des tablissements et services sociaux et médico-socialy et
notamment la mise en place d'un projet d'établissement, d'un livret d’accueil, d'un réglament de

-—fonctionmement,” —
v Article 1.312-1-1.6" du Code de "Action Sociale et Wédico-saciale,

v Loi du 11 féwrfer 2005 relative aux personnes handicapées « pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées »,
v Décret du 23 décernbre 1994 nstaurant les résldences sociales,

v" Circulaire n°95-33 du 19 avril 1965 modifiant Ia réglementation logement-fayer portant sur les
résidences sociales,

¥ Cireulaire DGAS 2000-452 du 31/08/00 relative 3 Izide 3 Ia gestion locative sociale et convention APL,

¥ Circulaire DDSC/DGAS/DGUHC 2007-36 DU 15/05/2007 relative au classement et 3 la réglementation
sécurite incendie applicable aux lngements foyer pour personnes fgbes,

v\ Décret n°2011-36 du 10 janvier 2011 relatif 3 Vinstallation de détecteurs de fumée dans chague
logement privatif,

v Décret n* 2016-1813 du 21 décembre 2016 relatif 3 I'obligation de signalement des structures soclales
et médico-sociaies,

v Loi du 28 décemhbre 2015 relative 3 Padaptation de la société ad vielllssement {Loi ASY).

v' Décret n° 2016-6596 du 27 mai 2016 relatif aux résidences autonormie st portant diverses dispositions
relatives aux établissements sociaux et médico-sociaux pour personnes dgées. Notammant Finstauration
de prestations abligatoires pour obtenir le statut de Résidence Autonamie.

La loi ASY a rebaptisé les logements-foyers « Résidences Autonomie » et leur confére une mission de prévention
de la perte d'autonomie das personnes dgdes. Los résidences autonomie devignnent des acteurs essentiols de [3
prévention de la perte d’autenomie

Les objectifs de la loi ASY concernant les Résidences Autonomie sant ;

- Unmeilleur accompagnement de la personne dgée dans son parcours de vie, en déployant une stratégie
de prévention de |a perte d’autonomie,
- Une simplification de la réglementation pour les gestionnaires [suppression de la regle du GMP

>300 et de ['abligation de transmission annuelle du GMP des résidents).

Le décret n*2025-116 du 7 février 2025 relatif aux seuils applicables aux EHPAD et aux résidences autonomie est
venu modifier ["article D313-24-1 du Code de P Action Sodiale et des Familles dont voic la nauvelle version :

« Les etaplissements mentionnés ou Mt et oy 1Y de Farticle 1. 313-12 peuvent admefttre, d titre dérogatoire, de
nouvedtux résidents remplissant fes conditions de perte d'autonomie mentionnées & 'article L 232-2, & la condition
que le projet d'étabiissement prévoie fes modalités d'accuet! et de vie de personnes en perte d'autonomiz et gu'une
coftvention de partenariaf soit conelue avec, d'une part, un établissement mentianné oy | de Farkice L 313-12 el,
d'outre porl, un service midico-sociol ou Lin centre de sonté oy un étoblissement de santd ou des professionnels de
santé mentionnes au quatridgme alinéa du il de Marticle L. 313-12.
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ifs gccueifient un nombre de résidents closses en GIR 1.2 ou 3 i ne deépasse pas fe sewdf mentionne & Fartfcle B,

313-15 {20%)]. Ce seufl (20%)] pevt Efre temporairement dépasse di foif de 'dvalution du niveau de dépendance

ges résldents guf sont deld accuafiils dans 'etablissement, i peut 'Etre fusgu'ou départ des résidents dont

Pévolution du niveou de dépendance o entrging fe dépossement du seqff.

Les gtablissements peuvent, dans le cadre d'un projet d*établissement & visée intergéncrationnelle, aocueilin,
d'wne_part, des pecsanaes handicapees.ef, d'autre pard, des étudiants au des jeunes travailfeurs dans des _
proportions inférieures ou égofes ou total ¢ 15 % de fa capacitd autarisée. Ce seuill est definf, le cas dchéant,
dans fe cadre du conlrat pluriannuel d'objectif et de moyen mentionné au trolsiéme alingg du Il de l'article L
315-12.

Les modalités et fes conditions de {'accuell préva au précédent alinéa sont précisées dons las comtrats de séjour
conclus en application de orkicle L 321-4. »

2. Les évaluations interne et externs

Afin de répondre a la loi du 2 janvier 2002, |a Résidence autonomie Clemenceau a réalisé en premier lieu une
autodvaluation dite "évalugtion interne" entre mai et septembre 2015, Cette évaluation répond & 'chligation
pour les dtablissements stfou services saciaux et médicn-sociaux de procéder 3 « Fdvaluation de leurs activités
et de fa qualité des prestations quils déliveent, notomment au regard de recommaondations de bonnes pratiques
validées par FANESM ». Cette démarche a non seulement permls d’apporter une appréciation générale sur la
structure et sur son fonctionnament actuel mais a également permis de définir des axes d'amélioration et
perspeciives de changement pour les cing années 3 venir, soit jusqu'en 2020. Cette « photographie » de
I'établissement et de son organisation, & uninstant ¢ T » permet de souligner les paints forts mais également. les
faiblesses et les dysfonctionnements de la structure afin d'y remédier.

Cetie autoévaluation s'est ensuite accompagnée de I'évaluatian externe réalisée en décembre 2015 par un
orpanismea extdrieur habilitd (Cabinat Khéops Consulting], sur la hase d'un cahier des charges fixé par décret dont
I'un des objectifs est d'examiner les résukltats issus de 'évaluation interne. Ces deux types d’évaluations sont
complémentalres, porient sur des critéres similaires et s'inserivent dans un processus dynamique, ol chanue
évaluation s'alimente des résultats de I'évaluation précédente.

Ces deux évaluations ont notamment mis en évidence I"absence de projet d’établissement {un des points évalués)
et ont Identiflé des pistes de progression, de changement, afin d'établiv un plan d'amélioration dans le
fonctivnnement de la structure. Celui-ci fut rédigé pour la période 2021-2026.

La crise sanjtalre ne hous a pas parmis de réaliser las Svaluations Internas en 2020 et la Diraction &talt en attente
des nouvelles directives concernant "évaluation des établissements sociaux et médico sociaux qui devaient &tre
publiges en fin d'année 2021

La résidence autonpmie Clemenceau connaltra de nombireux changemeits dans "année 2022 avec une nouvelle
direction de Porganisme gestionnaire, le CCAS, des travaux de remise aux normes, des difficuitds RH et arrét du
gardiennage,

Les nouvelles directives concernant ['évaluation externe arriverant par la publicatlon du référentiel et du manuel
le 10 mars 2022 pour permettre aux ES5MS de sTappraprier les nouvelles exfgences du dispositif. La procédure
d'valuation a &té publiée par la HAS e 13 mai 2022 pour permetire 5on déploiement.

Le décret du 26 avril 2022 madifiant le décret du 12 novernbre 2021 relatif au rythme des évaluations de [a qualité
des établissements et services sociauy ef médico-sociaux fixe le rythme des dvaluations & une évaluation taus les
5 ans, La programmation plurannuelle de ces évaluations est arrétée par I'{les) autorité(s) ayant délivré
I'autorisation,
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La résidence Clemenceau a donc regu en date du 26 décembre 2023 un courrier du Conseil Département fixant
une évaluation externe pour décembre 2025,

De plus, le décret n® 2024-166 du 29 féwier 2024 relatif au projet d'établissement ou de service des
étahblissements et services sociaux et médico-sociaux fixe le contenu minimal du projet d'établissement ou de
service dlaboré par chague établlssement et service social ou médico-sodial, en particulier la démarche de

v prévention.interneet de lutte contre 2 maltraitance et les actions.de coopération.nécessaires.d a réalisation du
volet relatif aux sojns palliatifs pour les siablissements et services concernds.

face & tous ces changements, nous avons décidé de réécrire notre projet d'établissement en co-construction avec
les membres du CVYS, le personnel, les résidents, les familles et les partenaires.

Le renpuvellement du CPOM en avril 2023- et une évaluation interne menée par la Direction du CCAS en juin
2024 permettront de faire un &tat des lisux de la résidence an fonction des critdres soumis a I'dvaluation.

La décret n°2024-1138 du 4 décembre 2024 relatif 3 |3 publication des résuliats des évaluations externes au sein
des ESSMS précise que les ESSMS devwront afficher de manidre accessible dans leurs locaux les synthéses des 2
dernigres dvaluations {téléchargeables sur le site de la HAS 3 compter d'avril 2025).

Cette mesure sera applicable au ler avril 2025,

Page B



PROJET D'ETABLISSEMENT

__ ____ A _Ficheslgnalétique de la résidence_

PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

FICHE SIGNALETIQUE

ORGANISME GESTIGNNAIRE

CCAS de Bayeux

RAISON SOCIALE DEL'ETABLISSEMEN
T

Résidence Autonomie Clemenceau

ADRESSE

3 Avenue Georges Clemenceau 14400
Bayeux

TELEPHONE DELASTRUCTURE

02.31.92.23.24

06.38.56.67.56
TELEPRONE DU CCAS 02.31.51.60.73
NOMBRE D’APPARTEMENTS 70

CATEGORIE JURIDIQUE

Etablissement public

N°APE/SIRET 261.400.022,000.24
N® FINESS 140011727
PRESIDENT DU CCAS Patrick GOMONT

DIRECTRICE DU CCAS

Coralie BAYEUX

RESPONSABLE DE LA
STRUCTURE

Catherine LEROY

PROPRIETAIRE

INOLYA {ex LOGI PAYS)

HABILITATION A L'AIDESOCIALE

mon

Fage ¥




PROJET D’ETABLISSEMENT

B. Caractéristiques de la résidence

Quverte depuis 1977, la résidence autonomie « Clemenceau » est un établissement médico-social dont
la gestion est assurée par le centre Communal d'Action Sociale {CCAS). La structure m’est pas
conventionnée au titre de I'Allocation Personnalisée_au_Logement. {AL)-mais les-locataires-peuvent

suivant leurs ressources prétendre a I'allocation logement sociale. Depuis 1977, |e propriétaire de
I'établissement est le bailleur social LOGIPAYS, qui en 2019 a fusionné avec Calvados Habitat pour
devenir INOLYA. Une convention de location est établie entre le CCAS et ce bailleur depuis I'origine.
Les personnes agées accueillies au sein de |'établissement ont le statut de résident ; elles sont liées au
gestionnaire par un contrat de séjour établi dés leur arrivée. La résidence a une capacité de 70
logements. Elle accueille des personnes dgées de 60 ans et plus, valides et gutonomes (GIR 5 et 6 de |3
grille nationale AGGIR). La résidence Autonomie a pour but d'offrir 3 ses résidents un logement
assurant une indépendance de vie équivalente 3 celle de tout domicile personnel, mais complétée par
des services eoilectifs visant & fournir les prestations nécessaires a leure besains particuliers et au
maintien de leur autonomie.

C.  Situation géographique

La Résidence se situe au ceaur de la ville tle Bayeux, 3 deux pas des commerces, d’'un arrét de transpart
en commun et des services de proximité {La Poste, Servicas bancaires, Police municipale, Mairig,
Services publics, Marchés, Complexe Sportif, Espace Culturel, lieux de Cultes, centre médieal, Hopital
de jour, commerces...).

La structure bénéficie d'un espace arbaré, et d'un parking municipal a I'arriére du batiment.

D.  Architecture du bitiment

La residence Clemenceau est un immeuble de 3 étages, d'une surface totale de 971 in? ou SHON de
3850 m compaosé de deux ascenseurs et de 70 appartements proposés 3 la location,

Al rez-de-chaussee, la résidence Ciemenceau dispose d'une salle palyvalente ayant un acces wifi pour
les animations numériques et en utilisation libre pour les résidents.

Cet espace dédié aux résidents est également le lieu d’animation fchorale, activités de laisirs...) ou de
manifestaticns (fite de lamusique, rencontres intergénérationnelles, .. }. Elle est accessible directement
depuis I'entrée de |a résidence. Cette salle est utilisée lors de manifestations importantes comme les
repas a théme car elle jouxte la salle de restauration ol sont pris I'ensemble des repas du midi.

Une partie de |a salle d'activités est dédiée aux activités physiques et sportives.

Unh salon TV se trouve prés des salles de restauration et d’activitds, équipé d'un cran plat, d’un home
cinéma et d'un coin lecture.

La résidence bénéficie d’une pelouse arborée, d'une terrasse équipée d'un salon de Jardin pour les
beaux jours.
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E. Leslogements

La résidence est composée de :

= 66 logements non meublés de type F1 Bis d’une surface de 21 m2

+ 4 logements non meublés de type F2 d’une surface de 51 m2

Chaque appartement est compose d'une entrée avec placard/penderie, d'une salle de douche avec un
lavabo et WC, d'une piéce principale avec une cuisine (et d'une chambre pour les appartements de
type F2). Il est équipé d'une prise téléphone et d'une prise de télévision. Le résident a la possibilité
d’ajouter un accés wifi dans san logement, avec le fournisseur de son choix.

Un programme de réhabilitation global a &té amorcé avec le propriétaire INOLYA, comme préva dans
natre précédent projet d’établissement. Tous les logements ont été réhabilités aux normes électrigues
at incendie. Les baignoires sabot ont été remplacées par des bacs a douche extra-plat permettant une
meilleure accessibilité pour le résident.

Les appartements sont proposés en bon &tat et peuvent bénéficier de travaux de rafraichissement lors
de Iarrivée d'ur nouveau locataire. Chague résident aménage librement son logemenit dans le respect
tes clauses du réglement de fonctionnement.

F. Les prestations proposées
AU SEIN DES LOGEMENTS

= Chauffage

L'ensemble des logements de |a Résidence bénéficie d'un chauffage collectif tout au long de V'année.
La facturation du chauffage est Incluse dans les charges.

s Fourniture d’eau;

Tous les appartements sont alimentés en egu chaude et froide avec robinet d’arrét individuel. Les
consommations d’eau sont incluses dans les charges.

» Téléphone et télévislon

Le lagernent est équipé d’une prise de téléphone et d’une prise de télévision. Il appartient @ chacun
de procéder a 'vuverture de la ligne aupres de lopérateur de son choix, lequel assurera la facturation
des abonnements et des consormmations.

« Systéme de téléalarme

Chague logement est équipé d’un boitier dalarme relié a un bracelat qui est proposé a l'arrivée du
résident. Ce systéme permet au résident d’alerter pour toute situation urgente quant 3 son état de
santé {chute, difficulté de santé, ...). Le gardien dela résidence intervient de 8h00 a 18h00 du lundi au
vendredi et de 8h00 & 14R00 le samedi. En dehors de ces horaires, dimanche et jaurs fériés, la

surveillance est relayde a la té|ésurveillance VITARIS (partenaire du Département du Calvados dans le
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cadre du pian Anti-Chutes). Ce systéme est facturé tous les mois.
»  Sécurité Incendie

Chague logement est équlpé d’un détecteur de fumée permettant au résident d'étre alerté afin de
prévenir les secours en cas de besgin.

AU SEIN DE LA RESIDENCE
+ Les salles communes

L'établissement met 4 dispesition des usagers, au rez-de-chaussée & proximité de la loge des gardlens,
une salle multi-activités avec un accds wifi ainsi qu'un salon TV guvert 24h/24, permettant aux
résidents de partager des moments conviviaux.

*  Le restaurant

Ouvert tous les midis de la sernaine (de 12 h 00 A 13 h 30), du lundi au vendredi, la salle de restaurant
se trouve au rez-de-chaussée de |a résidence et propose un menu équilibré composé d'une entrée,
d’un plat de viande ou de poisson avec garniture, d’un fromage, d’'un dessert. De méme, un service
de livraison de plateaux repas 4 domicile est propose aux résidents ne souhaitant pas prendre leurs
repas au restaurant et pour les weel-ends et jours fériés,

Les régimes alimentaires et spécificités des résidents sont pris en compte par Féquipe palyvalente lors
des commandes.

Des repas a théme sont proposés tout au long de I'année pour faire le temps d'un repas un moment
de convivialité,

La production des repas est réalisée par un prestatalre extérieur. Notre équipe sur place procéde 3 la
réchauffe des plats et au service en salle. La restayration est un service pavant propose aux résidents
qui le souhaite. Une permanence a été mise en place tous les mardis pour l'achat des tickets de
restauration {cf réglement de fonctionnement).

s La hlanchisserle

La blanchisserie est équipée de 3 lave-finges et 2 séche-linges. Elle est ouverte tous les jours du Lundi
au Vendredi thars jours fériés} de 8h30 & 17h30. Chaque cycle de machine 3 laver etfou séche-linge
est facturé. Un planning de réservation a &té mis en place auprés de la loge pour faciliter les accés de
tous a chacun, La facturation interviendra 4 chaque fin de mois.
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G.  Animations et réunions participatives

1. Les animations

Un programime d'animation est distribué tous les mois dans les boites aux lettres des résidents. Une
Téunlond’ Informidticn estorganlséea chiague début de mols pour présenter le dit programme aux
rasidents et recueillir laurs souhaits et avis sur les animations passées ou 3 venir.

De plus, I'établissement s'est doté en 2019, de 10 tablettes « Ardoiz » pour mettre en place des ateliers
numérigue et permettre aux seniars de s'initier ou d'approfandir utilisation de Voutil numérique. Ces
ateliers sant dispensés par nos collégues de 'EPN (Etablissement Public Numérigue) ou par les jeunes
en service civigue.

Des activités physiques et sporfives sant également proposées en partenariat avec |a ville de Bayeux.
Un coach sportif, éducateur activité physigue adaptée, intervient 2 fois par semaine au sein de la
résidence,

Un partenariat est développé avec divers acteurs et structures de la commune afin de développer des
activités différentes tout en favorisant ouverture de la résidence sur I'extérieur,

Ces prestations sont gratuites et ouvertes aux habitants de la ville pour permettre de créer un lien
social en méme temps gu'une communication sur la residence.

L'établissement met & disposition des résidents une salle multl-activités dédlée aux jeux de société et
aux activités sportives. Un salon TV est également accessible 7j/7 et 24h/24 leur permettant
d'entretenir des relations amicales et sociales. En dehors des heures d'animatian spécifiquas, certains
s'v retrouvent quotidlenneiment pour des rencontres autour de jeux de société, de lecture ou
simplement pour y discuter,

2. Las rdunions d'échanges

Suite aux dlections réalisées le 15 janvier 2024, un Canseil de Vie Sociale [CY5) a pris farme avee élection de 3
représentantes des résidents, 2 représentantes des familles, 2 représentants du personnel.

Des réunians sont organisées 3 fols par an. Un compte rendu est réalisé et distrlbué a tous les résidents aprés
chaque séance.

Un espace dédié au CVS a été crée au rez-de-chaussée avec affichage du trombinoscope, des camptes rendus et
d’un tableau de suivi des actions. Une baite aux |ettres a &té mise 3 disposition des représentants pour que les
résidents ot familles puissent communiguer facilement avec eux.

Mous n*avons eu aucune candidature pour une représentation des institutions mandatairesfcuratelles.

Des réunions d'information et d’échange sont également organizées en tant que de besoin avec la Vice-
Présidente du CCAS at Malre Ad|pinte aux Affaires Sociales et la Directrice du CCAS pour communiquer et
échanger avec les résidents, Les réunions sont inscrites dans le programme d'anlmation et par affichage. Un
compte rendu est également réalise et distribué 3 fous les résidents.
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H. Gardlennage et sécurité

1. Les gardlens

Deux gardiens sont présents dans la résidence du Lundi au Vendredi de 8h00 3 18h00 et le Samed] de 2h00 3
14h00.

Leurs misslons sont :

- de veiller au bien-&tre des résidents en assurant une survelllance sur ’état de santé physique et moral
et en réalisant un retour d'information auprés de la responsable,

- d’assurer |a surveillance du batiment et des différents systémes de séouritd,
- d’entretenir et veillar & la propretéd des locaux dans les parties communas,

- de rdaliser de petits travaux de dépannage de premier niveaud,

- d'assurer unh relajs indispensable pour |es résldents et leur famille,

- d'alder & |3 logistique pour la mise en ceuvre des animations,

- d'alder au service en salle et a la plonge.

2. La Séi_:.urité

L'entrée principale de |3 résidence est dquipée d'un systéme d'accés sécurisé par badges utilisé lors de la
fermeture automatique des portes {18h00 § 8hOo).

Le batiment dans ses parties collectives (rez-de-chaussde et couloirs] est équipé de détecteurs de fumée reliés 3
une centrale ingendie. En cas de déclenchement de la centrale incendie, 'équipe sur place est alertée et prend
an charge la situation. En dehors des horaires de présence du personnel, une plateforme d'assistance NEXECUR
est alertée et se met en relation trés rapidement avec les pomplers,

Des numéros d'astreinte ascenseur et bitiment ont également &té mis 3 la disposition des résidents dans
I'dvantualité de difficultés techriques au seln des |ocaux.

Pour ce gui concerne la sécurité des résidents, celle-ci est garantie par un systéme de téléalarme VITARIS assurée
2ah/24 et 7j/7. Dans les horaires habituels de travall, I"équipe sur place est Informée et prend en charge |a
demande du résident. En dehars de ¢es horaires, |a société VITARIS prend attache avec |a personne désignée en
contact etfou avec les urgences,

l. L'entretien du batiment

L'entretien et [a maintenance du bdtiment est assurd par notre agent technlgue princlpalement pour |a réfection
des logements et les travaux de plomberie. [lintervient gratuitement chez les résidents pour les travaux de petits
bricolages et les aides en fanction de leurs hesains, :

Pour certaines pannes ob problémes tachinigues, il se met en relation avec le propelétalre, ballleur social INOLYA,
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qui par le biais de nos provisions de charges intervient.

Nous pouvons également solliciter aide des services technigues de la Ville de Bayeux pour des travaux
spécifiques,

Ventretien ménager des espaces collectifs est lul assuré par les agents d'entretien polyvalent.

L'entretien des espaces verts est assuré par la Ville.

J La gestion locative de la Résidence

La redevance locative esi composée du loyer, du forfait charges et de la taxe d’Enlévement d’Ordures Ménageres.
Elle est tablie mensuellement et payable d'avance 3 réception d'un avis de paiement o1 figure le montant du
loyer et des charges.

Depuis novembre 2018, le prélévement automatique des loyers a été instauré pour tous les locataires qui le
souhaitent. Cependant, le réglement par chéque ou par titre de paiement {utilisé par les services de protection
des majeurs) est toulours possible directement aupres de la Trésorerie de Bayeux, aprés rdception d'un avis de
paigment.

Les layers sont révisés au ler janvier, de chague année selon lindice de référence des layers {IRL) finé par ['INSEE.
Les tarifs des loyers sant vatés en Consell d°Administration du CCAS.

Les tarifs en vigueur sont affichés au sein de |a structure et accessibles i I'ensemble des résidents,

Les délibérations sont également accessibles sur demande au CCAS et sur le site Infernet de 1a Ville de Bayeux.

K. La direction administrative de la Résldence

La résidence Clemenceau est gérée par le Centre Communal d’Action Sociale de Bayeux. La Directrice du CCAS
travaille en lien régulier avec la responsable de la résidence pour fixer les ohjectifs en lien avec la Politique Sociale
de 1a Ville, Celle-cl assure Ia gestion administrative et financiere de I'établissement et encadre le personnel
directement rattaché & la structure {gardiens, agents polyvalents, technicien}.

Drganigramme hiérarchique et fonctionnel présenté ci-apres.
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ORQGANIBRAMME RESIDENCE AUTONOMIE CLEMENCEAU

Macux

L'arganigramme et ies fiches de postes des prafessionnels de la résidence Autonomie sont formalisés.
Les agents techniques sont polyvalents,
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L. La communication au sein de la Résidence

La communication avec les résidents est principalement assurée par les rendez-vous mensugls de la responsable
lors de la présentaiion des programmes d’animation,

Plusieurs tableaux d"affichage ont été mis en place dans le hall d'entrée de la résidence, prés de |a lpge ot de |a

salle. d'activités, Ces tableayx permettent |a transmission d'informations diverses en lien avec la vie de

I'établissement (planning des animations, menu du restaurant, manifestations, ...} et aussi des informations des
activités proposées par la Yille etfou |es partenaires.

Un registre des réclamations a été installé 3 entrée pour permettre aux résidents, aux familles et 3 toute
parsonne de nous informer d'un dysfonctionnement ou d’'un mécontentemnent. Une hoite aux lettres au nem de
la responsable est positionnée & proximité pour assurer une confidentlalité des personnes qui ke soubaitent.

Un point « informations diverses » a été mis en place dans le hall d'entrée permettant 'accés i toutes les
infarmatlons utiles pour Yes résidents (Guide Pratique de la Ville, Caordonnées des différents organismes d'aide
3 domicile, liste des EHPAD, lisie des partenaires médicaux et para-médicauy, derniers compte rendus du CV5,
derniers compte rendus des commissians restauration,...).

La Vice-Présidente du CCAS et la Directrice du CCAS propasent des réunions d'échanges avec les résidents. Cela
leur permet de se tenlr 4 Yécoute des résidents et de répondre aux demandes particuligres. Des courriers sont
sgalement adressés & Pensemble des résidents pour la diffusion d'informatlons impartantes ou officielles.

La présence régulidre de la Vice-Présidente et de la Directrice du CCAS aux anniversalras du mois permet
également de rencontrer les résidents et d”avoir des temps informels d'échanges.

Par le biais du service comrutication, des informations sur la résidence autonamie sont diffusées sur le site de
la ville et les réseaux sociaux.

Des informations sont également transmises aux partenaires pour diffusion fCLIC, ..).

. BILAN QUANTITATIF 2021 A 2024 DE L'ETABLISSEMENT CLEMENCEAU

1. Le taux d'occupation

2014 200 aipd |
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L'année 2022 a marqué I'alldpement des mesures mises en place pendant la crise sanitaire, et, en aolt 2022, des
travaux de réhahilitation et de remise aux normes ont débuté A la résidence Autonomie Clemenceau. |l 5'agit de
la réfection des salles de bain en les dotant d’une douche extra-plate et la rénavation des installatians dlactriques
et incendie, afin d"apporter plus de confort et de séeurité aux résidents et au personnel.

-~ ---— --—Pour antlciper notre besoin de logements vides en vue des futurs travaux, le Consell d'Administration a décidé

'E;’SET F T T, = e R s e m e - ——m v e e e e e e

de suspendre les entrées dans la Résidence Autonomie 3 partir du mois de juin 2022.

De plus, suite & la décision du Conseil Municipal de fermer |a résidence autonomie Saint-Fioxel, les départs des
résidents de Clemenceau n'ont pas été remplacés pour permettre une installation des résidents de Saint-Floxel,

2. Les demandes dadmission

L'arrét des entrées entre 2022-2023 ne nous a pas pertis d'établir des statistiques sur les demandes d’admission.
Néanmolns, en 2021, les demandes d'admission pouvaient se répartir de la maniére suivante :

demandes de renseignements (78 %)

demandes de dossiers suite aux renselgnements {73%)
demandes instruites {44%)

demandes abauties (33%)

Les écarts entre les demandes de renseignement et les demandes abouties s'expliquent par une mécannaissance
des conditions d'accés 4 |a résidence et principalement les critéres i85 3 I'autonomie et I'dge,

Des demandes de renseignements sont souventimpulsées par les enfants pour e parent quin'est pas encore prét.

3 Caractéristique de la population accueillia,

En 2024, les persannes habitant au sein de |a résidence Clemenceau sont majaritairemeant des fernmes (77%).
Un rajeunissement de la population accueillie s'est amarcé depufs 2020, en effet, en 2024, les 60 a 70 ans
représentent 13 % de la population de la résidence au lieu de 7 %, Cette population plus jeune permet
d'étre plus autonome et plus indépendante. A noter que les 90 3 100 ans représentent encore 29 %,

Femmes

. T

Population accueillie en 2024
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La moyenne d'age est de 83 ans, en |égére baisse par rapport aux années précédentes mais n'est pas encore
significative d’un rajeunissement de la population.

Moyenne d'age & l'entrée en RA

e 023 2024

Age moyen des sortants

g ——- . R - e . iR e 2t o

m20l7 E2018 mI019 w2020 m2021 wi(22 m2033 m2024

Concernant leur origlhe géographique, la majorité des personnes vivalent 3 Bayeux (7%} ou dans une
commune de Fintercommunalité {20%) avant leur entrée 3 la résidence Clemenceau. Cela refléte donc bien
un besoln local pour ce type d'habitat. Concernant la durée moyenne de séjour, 52 % des résldents restent
moins de 5 ans dans la résidence et 23% plus de 10 ans dont 3% plus de 20 ans,
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Durde moyenne de la Incation

Mmoing 1 an
Rde13-3ans
mide34-5ans
Wde 53- 10 ans
woe + 10 ans

B de + ] ans

Cancernant leur autonomie, en 2023 25% des résidents relévent des GIR 4 gt 57% des GIR 5 3 6, GIR des
persohnes les plus autanomes.
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Répartition des places autorisées selon le profil de residents
L]
o ) 0,164353562
/ 0,01365363
0246575342

= Flaras nom pounses m GIR 1-2 {max 10%)
m3lR 3 wGIR 4
n IR 5-8 » PHf&tudizntsfleunes travailleurs {max 15%]
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IV,  LE PROJET SOCIAL DE 'ETABLISSEMENT

L'articte L. 311-8 du Code de I’Action Sociale et des Familles, institué par 1a loi n*2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant
Taction sociale et médico-sociale, prévolt : « Pour chague dtablissement ou service sociat ot médico-sociod, if est
élaboré un profet d'établissement ou de service, qui definit ses obfectifs, notamment en matidre de
coardination, de coopération et t'évaluaiion des activités et de fo quafite des prestations, oinsi que ses modalités
d'organisation el de fonctionnement. [..] Ce projet est étabfi pour une durde maximale de cing ans aprés
constitation du consell de fo vie sociale ou, le cas dchéant, aprés mise en cewvre d'une autre forme de

participation ».

Autrement dit le profet de service ou d’établissement sst un outil alliant premiérement une description de
Fexistant, deuxlémement une projection dans Favenir c'est-3-dire ce que pourrait devenir le service ou

Ié

etablissement et troisibmement une définition du chamin a parcourir pour atteindre |2 projection en précisant
les moyens 3 mettre en ceuvre, les tapes a suivre.

A, Les valaurs de I'établissement

Les valeurs de la Résidence Autonomie sont d’offrir 3 [a persanne igée les meilleures conditions de vle, de bien
étre, de convivialité, d'hygiéne et de séeurité, tout en essayant de luiter contre I'isolement, la solitude et de
maintenir, créer ou recréer un llen sacial.

Uobjectif de cette structure est donc :

* D'offrir un logement individuel confortable et d'en faciliter Femménagement par la présence de la
respansakle au sein des lieuy,

*  D'offrir un cadre de vie chaleursux et bienveillant par la présence du personnal,

= De proposer des services collectifs {blanchisserie, restauration, teléassistance) pour se sentir en sécurité
et rampre Fisnlement,

« De favariser et instaurer un lien et une mixité sociale en consolidant les relations avec "extérleur et |es
partenaires {UnisCité, ]

Uacereil et le séjour s'inscrivent dans le respect des princlpes et valeurs définis dans |a charte des droits et
lihartés de |a personne accueillie.

Catte charte des draits et libertés de la personne accueillie est affichée au sein de Fétablissement et ast inséréa
dans ie livret d'accueil.

- lerésident a notamment le droit au respect de ses libertés qui s'exprime dans le respect réciprogue :

*  Dupersannel,
= Das intervenants extéricurs,
« Des autres résidents,

» De |eurs proches.

Fage 20




PROJET D'ETABLISSEMENT

- Les libertas principales de la struciure pour les rasidents sont .

s Le respect de la dignité et de Fintégrité,
¢ Lerespect de la vie privée,

. .I:a ﬁherté rj-’ﬂpiﬁion,

» Laliberté de culte,

v Lle droit & Finformation,

» Laliberté de circulation,

»  Le droit aux visites.

Par ailleurs, I'établissement participe aux actions développées par le réseau gérontologique du Bessin. Les
échanges avee le CLIC {Centre Local d'Information et de Coordination] sant réguliers et bénéfigues pour une prise
en charge de situations camplexes {gestion de situations specifiques, aide aux familles...).

Des relations directes sont entretenues avec les professionnels de santé {médecins, infirmlers, assistantes
sociales..), les services d'aide & domicile {SAAD), les services infirmlers 3 domicile {SSIAD), les mandataires
judiclaires [dans le cas al le résident se trouve sous tutelle ou sous curatelle), le personnel hospitalier {suite
o' hospitalisation), las prestataives de services [téléassistance, poriage de repas...).

Page 21




PROJET D'ETABLISSEMENT

B. Lles orientations et axes de travail du projet de service

Aprés quelques années de changement important tant organisationnel gue fonctionnel au sein de |a résidence
Clemenceau, un état des lieuy était nécessaire 3 réaliser pour nous permettre de faire un point sur nos abjectifs
et les réajuster,

- — - Enjuin 2024, nous-avons mené une évaluation interne en nous appuyant sur le houveau référentic| HAS.

En septembre 2024, nous avons impulsé une nouvelle dynamique auprés des équipes, des résidents et des
familles pour réécrire notre projet d'établissement et ses abjectifs.

1. Développer la place de Fusager au sein de la résidence

- Améliorer la qualité du premier accueil et les demandes de renseignements

Avec le géle des entrées durant les travaux, les demandes d’admission ont fortament diminué. Nous avons di
remobilliser nas partenalres pour les informer des nouvelles possihilitds d’admission.

Les personnes s'adressalent directement au CCAS et nous avons constaté que les agents d'accueil n"avaient pas
les informations nécessaires pour répondre & leur demande. Un mail &tait transmis 3 la responsable de |3
résidence en [ui demandant de recontacter les personnes.

Seule |a responsable pouvait apporter les réponses ; ce qui pouvait générer de I'insatisfaction pendant les
périodes d'absence ou de congés de celle-ci,

De plus, les demandes &taient uniguement traitées par la responsable et aucun tableau de suivi ne nous
permettait o'&tablir une liste d"attente.

Il nous a semblé important d'établir une procédure d'attribution du logement remise aux agents d'accueil avec
les premiers &léments de langage,

Ensuite, nous avens mis en place une commisslon dattribution mensuelle réunlssant plusieurs membres : la Vice-
Présidente du CCAS, la Directrice du CCAS, un membre du Conseil d’Administration, notre assistante de direction
chargée du logement et |a respansable.

Néanmoins, en cas d'absence de la respansable, nous ne sarmmes pas en mesure de fournir les éléments
nécessaires a la constitution du dossier ni d"assurer une visita au sein de la résidence.

Aussi, pour promouvair un service de qualité, une procédure de pré-admission pourrait étre étahlie permettant
3 1a Divectrice du CCAS ou tout autre salarié désigné, dapporter les renseignements minlmums aux personnes
intéressées en cas d'absence de |a responsable. Il s'agit en "occurrence de erder un dassier type de document A
remettre et une procédure de visite des locaux.

Action 1 : Création d'un dossler type pour fa pré-admlssion et procédure de visita des locaux

— —_— m— e e—
—— — — — —
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- Faciliter l'intégration du nouveau résident dans son envirohnement

Actuellernent, un rendez-vous est pris pour établir Pétat des lieux d’entrée dans le logement at la remise des
documents comme Iattestation dassurance, les réglements des cautions et premier loyer ainsi que la fiche
d'urgence auprads du gardien ou du technicien de la résidence.

Cependant, 1| n'y a pas de présentation auprés des autres résidents ou des voisins proches, U'lntégration parml
les autres résidents dalt &tre soutenue par notre équipe.

En lien avec les recommandations ANESM et aprés consultation des résidents lors des groupes de travail, une
pracédure o' accuell pourrait &tre rédlgée afin d’organiser un accueil de qualité individualisé.

Action 2 : Organisation ¢’un accueil de quallté individuallsé 3 arrivée du nouveau résident

2. Favoriser les actions de prévention et de maintien de I'autonomie
La contrainte budgétaire farte ne nous a pas permis de maintenir un poste d'animatrice au seln de 1a résidence.
Pour autant, avec le soutien du forfait autonomie et du forfait qualité dans le cadre du renguvellemant du CPOR,
nous avons pu maintenir les activiiés physiques adaptées par la présence d'un coach sportif deux fois par

samnaine, des ateliers cognitifs, des conférences voyage..

Le partenariat mis en place en fin d'année 2024 avec UnisCité permet d’apporter une offre d’animation axée sur
le créatif et le ludique en lien avec des jeunes en service civigue.

Il est impartant de développer les partenariats pour continuer d'enrichir Voffre aux résidents et natamment sur
le numérique, |a santg, ...

Afin de mieux répondre aux attentes de nos résidents, un entretien est realisé par la responsable dans les 336
mois suivant I'emménagement du résident pour &tablir son projet de vie individuallse.

A partir de lensemble des projeis de vie recueillis, un projet d'animatlon pourrait étre dlahoré.

——— — — — — —— il

Action 3 : Dévelapper les partenarlats pour enrichir notre offre d'activités aux résidents natamment
l duns le numérique, 1a santé,...

Action 4 ; Elaboration d'un projet d'animation en tenant compte de ensemble des projets de vie “
individualisé des résldents
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3 Renforcer la place de Ja personne accompagnée et favorlser sa participation dans les prisesde décislon
au sein de la résidenca autonomie.

Un Canseil de Yie Sociale a pu &tre mis en place en janvier 2024.

“Cépéndant, |a participation des résidents 3 |3 vie de I'établissement nécessite d'atre optimisée paur apporter une
réponse plus précise g leurs souhaits.

Le but consiste a ce que les résidents soient acteurs tout au lang de feur sdjaur en participant et élaborant leur
projet sacial

Cela peut &tre envisagé par lintermédiaire notamment du Conseil de Vie Sociale, mais également grice 3 des
outils permettant de continuer 3 recueillir leuis avis ou leurs suggestions comme des questlonnaires, échanpes...},

Actlon 5 : Proposer des temps d*échanges plus réguliers avec la responsable

| Action &: Mise en place d’un questionnalre annuel pour recueillir les avis des personnes
accompaghée

|
i

4, Accompagner les résidents dans laur parcours de vie

La moyenne d'3ge des résidents a augmenté ses derniéres annédes et |3 perte d’autonomig, malgré les actions de
prévention, inquigte nos résldents notamment sur les possihilités d'accuell d'autres structures.

Nos échanges sont riches et nombreux avec les différentes structures constituant le groupe de travail pour la
Semaing Bleue. Des rencontres entre les personnes accompagnées des EHPAD, des rédsidences seniors et des
Résidences Autonomle ont lieu autour d*un theme commun proposé par la coordinatrice du CLIC.

Aussi en dévelappant d’autres actlvités communes avec les EHPAD de [a commune et sas proches enyirons, cette
proximité peut faciliter le passage du résldent de la résidence autonomle vers un établissement médicalisé en cas
de perte d'autonomie installée. La personne dgée aura déji acquis des points de repére.

|

1l
Action 7 : Organisation de rencontres avec les EHPAD de la commune et de sas
environs proches pour habituer les résidents a de nouveaux leux.

" Action 8 ; Etablissemant de conventians avec les EHPAD pour faciliter une future prise
en charge des résidents en cas de perfe d"autonomie prononcée.

—_ — — o e —
— — — — — —rm—

_—
———
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5. Elaborer un plan de professlonnalisation des agents delarésidence,

Un plan annuel de farmation est établi pour 'année mais il est nécessaire d'élargir les compétencas des agents
en lien avec les persannes accompagnées dont ils assurent la sécurité,

afin de professionnaliser les compétences des agents des résidences autonomle et de leur reconnaitre Un vrai
savoir-faire, il est important d'établir un plan de formation pertinent qui s’appuie sur les recarmmandations de
I' ANESM concernant notamrment la bientraitance envers la personne agée, le repérage des situations & risques et
autres mais également les farmations de premiers secours,

De plus, afin de mieux gérer et de repérer les tiches a accomplir au cours d’'une journée, une actualisation du
dérould de journée est & mettre en place et A afficher dans 1a loge du gardien.

— —— —_— — _
T — o — —

Action 9 : Elabaration d'un plan de formation pluridisciplinalre des agents.

Action 10 : Fermalisation et actualisatlon de la fiche des tichas & accomplir pour tous les agents
des secteurs de la Résidence.

B. Adapter un cadre de vie sécurisé et séeurlsant pour les résidents.

En 2017, des travaux d"accesslbilité ont ev lieu pour se metire en conformité avec la loi handicap et accessibilité,
Le propriétaire a alors mandaté des entreprises pour effectuer les différents travaux au sein de |a résidence.

Ces aménagements comme la suppression de la marche 2 Yentrée de la résidence ainsi que {automatisation de
la porte de "établissement ont apporté une facilité dans les déplacements des persannes accomyragnées.

En 2022, la réhabilitation &lectrique et |a rénovation des salles de balns permettent d'affrir au résident un
logermnent plus agréable,

Néanmains, fes problématiques d’lsolation et la vétusté des volets roulants restent des sujets impoitants 3
prendre en charge pour améliorer la qualité de vie au sein des logaments,

Action 11 Poursuivre les travaux de réhabilitatlon de Iz résidence avec le bailleur soclal INOLYA,
notammant avec une isolation du batiment par Fextérieur, le changement des volets roulants, et
reller la résidence & la chaufferie hols de la ville.
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V. CONCLUSION

Ce projet "établissement est un document majeur pour taus les acteurs ayant un lien avec la résidence autonomie
quant & la mise en place d'une démarche collective de qualité en s'appuyant sur les bonnes pratiques
_..._professionnelles de FANESH.

Construit & partlr de Févaluation interne, ce document permet de définir des objectifs et des documents
formalisés pour les mettre en place dans un délai imparti de 5 ans.

Ce projet d'établissement a été élaboré par la directrice et la responsable de la résidence en ce basant sur
I'évaluation Interne mais aussi 2 partir des retours de nos résidents tout au long de nos échanges,

Motre base de travail a tenu compte tout au long de la démarche, de placer e résident au ccaur de nos réflexions.
La personne accompagnée est un axe transversal dans tous les critdres de réflexion pour établir ce document de
référence.

SOUS PREEEGTURE
DE QAYELR

13 MARS 2025
RECGU
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Lariire Communal 4 A iion Saclatn

T AVENANT N°1
AU CONTRAT DE SEJOUR

le présent document est un avenant au contrat de séjour principal déja conclu entre le
résident et le représentant de I'établissernent. Ce dernler fait suite aux modifications
organisationnelles et tarifaires appliquées au sein de la Résidence Autonomie Clemenceau.

Le présent avenant est conchu entre :
d'une part ;

Le Centre Communal d Action Sociale, représenté par Monsieur Patrick GOMONT, Président,
sis 40 rue Docteur Michel 3 BAYEUX {14400}, n°SIRET 261400022 GD032, crganisme
gastionnaire de |a Résidence Autonomie « Clémenceau », raprésentée par Monsieur Patrick
GOMONT, Président, sis 3 avenue Georges Clemenceau 3 BAYEUX (14400}, n°SIRET
261 400 022 00024

d’autre port :
MaAdAME OU MORSIBUF © evtieeees e seesmeses 0 e snas s en st B s s a1 00
Date ef lieu de NAISSANCE © ..ovienrrm sermee s e PP
Adresse ; Appartement n° ....., 3 avenue Clemenceau, 14400 BAYEUX

Dénomméfe) ci-aprés « Le résident »

Le cas échéant, représenté(e) par :

BASEZME GU IS RUT & vesierce versmesassrennes i1 prssmmssssimamsssrans 111 oass e rmmmsssnnnn rart 1417

Dénormmé{e) ci-aprés « Représentant{e] legal »

Préciser O Tuteur O Curateur [IMandataire contractuel {dans tous les cas, joindre une copie du
jugement)




— VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

— Vule Code de I'Action Sodiale et des Familles,

—  Vulaloi 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-soclale,

— Vulaloi2015-1776 du 28 décembre 2015 relative A I'adaptation de a société ay vieillissement,

— Wu le décret 2015-1868 du 30 décemhbre 2015 relatif & ia lste deg prestations minimales
d'hébergement délivrées par les établissements d*hébergement pour personnes 3pées
dépendantes,

—  Vule décret 2016-696 du 27 mai 2016 relatif aux résidences autonomie et portant diverses
dispositions relatives aux établissements sociaux et médico-sociaux pour personnes dgées,

— Vu le décret n°2022-734 du 28 avril 2022 portant diverses mesures d’amalioration de I3
transparence financitre dans la gestion des établissernents et services sociaux et médico-
sociaux mentionnés au | de Iarticle L.312-1 du Code de IPAction Soctale et das Familles

— Vulaioin"2024-317 du 8 avril 2024 portant inesures pour batir [a société du bien vieillir et de
"avtonomle,

— Vu la délibératlon n°2025-10 du 16 janvler 2025 prise par le Consell d’ Administration

portant tarification des nouvelles prestations

Il est convenu ce gul suft :

Article 1 : Ohlet

Suite au décret d'application de la loi ASY du 27 mai 2016, les prestations minimales ohligataires
déllvrées aux personnes dans les résidences autonomies ont &4 mises en place

- Prestatlons d'administration générale : Gestion administrative de Pensemble du SEjour, notamment
I'état des lieux contradictoire d’entrée et de sortie ; Elaboration et suivi du contrat de sejour, de sas
annegxes et ses ayenants.

- Mise a disposition d'un logement privatif, comprenant en sus des connectiques nécessaires pour
recevir a télévision et installer le téléphone.

- Mise a disposition et entretien de locaux collectifs

- Accés & une offre d’actions caollectives et Individuelles de prévention de la perte d’autonomie au sein
de {"¢tablissement ou a extérieur de celui-gi,

- Accés a un service de restauration par tous moyens
- Accés A un service de blanchisserie par tous moyens
- Acces aux moyens de communication, y compris Internet, dans tout ou partie de I'établissement.

- Accés a un dlspositif de sécurité apportant au résident 24h/24h une assistance par tous moyens et
lui permettant de se slgnaler.

- Prestations d’animation de la vie sociale : Accds aux animations collectives et aux activitds organisées
dans I'enceinte de I'établissement, Organisation des actlvités extérieures.




Ces prestations socles sont soutenues par la forfait qualité et ne peuvent &ire facturées, a Vexception
de la restauration, de ia blanchisserie et de fa téléassistance.

V'avenant au contrat de séjour a donc pour objet d'informer le résident sur les deux nouvelies
prestations socles dorénavant tarifiées et facultatives.

_Artlcle 2 : La téléassistance

yu la délibération n"2023-64 du 7 novembre 2023 ;

Le syst@me d'alerte étant obsoltte et faisant suite au départ en retraite de la gardienne, un contrat a
61é passé avec la société TUNSTALL VITARIS pour linstallation de boftier et médaillons dans les
appartements des résidents.

A I'heure actuelle, tous les apparterments sant dquipés du systéme VITARIS et Fabonnement est’

intégralement payé par |a résidence au prestataire externe, TUNSTALL VITARIS avec lequel un contrat
a &té établi. Les contrats de prestataire étant soumis & des réévaluations, le colt ne peut pas rester
fipé dans la redevance pour faire face aux évolutions tarifaires & venir.

De ce falt, 4 compter du 1°" mars 2025, 'abonnement mensuel serg refacturd intégralement au
résident, soit 10 €/TTC par mois et par appartement, Les résldents hénsaficiant de 'APA pourront faire
une demande de prise en charge de la téléalarme auprés du Département.

En cas d'absence temporaire du résident, il n'y aura pas de déduction sur la facture, le syst&rme VITARIS
restant en fancticnnement.

En cas de résiliation ou de départ définitif par le résident, tout mois entameé est dd.

Article 3¢ La blanchisserie

La blanchisserie est actuellement gérée par les agents qui s'occupent de mettre le linge alaver et 3
sécher gratuitement. Pour faire face 3 I'inflation des colis d"énergie, 8 compter du 1* mars 2025, cette
prestation est facturée de [a maniére suivante :

- Tarif machine & laver de Skgs : 2,00 €
- Tarif séche linge de 5kgs : 2,50 €

A noter, qu'une nouvelle organlsation va &tre mise en place. S'agissant d'une |averie au sein d’'une
résidence autonomie, le résident dolt étre en capacité de 'occuper seul de son linge ou se faire aider
par une auxilialre de vie. Les agents de la résidence n'ont pas vocation 3 s'occuper du inge personnel
des rasldents. Un tableal de réservation sera mis en place aupras de fa loge, une fiche sera slgnée par
le résident & chaque demande de réservation permettant une facturation & la fin du mois. Les agents
seront bien évidemment disponibles pour apporter des explications aux résidents sur I*utilisation des
machines, une fiche explicative sera également affichee dans |a laverle.

En cas de litige, le Tribunal Administratif de CAEN est declare compétent.




Le présent avenant prend effet § compter du 1 mars 2025 pourune durée indéterminée,

Le projet d'établissement, le réglement de fonctionnement et le livret d'accuell ont été réactuallsés
avec les nouvelles modalités et seront disponibles au kiosgue « Informations Diverses » 3 partir du
17/03/2025,

Fait en 2 exemplaires

A Bayeux,
Le
Wention « Lu et approuvé » Pour le Président du C.C.A.S,

La ¥ice-présidente,

Lydie POULET.
Mime ou b
Signature ;

SOUS PREFECTURE
DiE BAYELX
13 MARS 2025
iU




DEPARTENENT DU CALVADOS
Arrondissement de BAYEUX

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE BAYEUX

Extrait du registre des délibérations du Conseil d'Administration.

L*an deux mille vingt-cing, le 10 mars a dix-sept heure trente

Le Consell d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de BAYEUX,
légalement convoqus, s'est réuni au Centre Communal d’Action Sociale sous la présidence
de Madame Lydie POQULET, Vice-présidente du CCAS.

Date de convocation 28 février 2025

Date d'affichage 28 fevrier 2025

Nombre e membres en exercice 13
Présants g
Yotants 10

Etaient Présents ;| Mme POULET - Mme PERIAUX - Mma CAYREL- M COLLET-MORIN -
Mme GARCON - Mme FOUQUES DU PARC - Mme JOLIBOIS - M. GUINGT-DELERY — M.
BETOURNE formant la majorité des membres en exercice

Ahsents excusés : M. GOMONT (Pouvair & Mr COLLET-MORIN) - M HIPPE BOUET- Mme
FURON - M. FRANCOISE

N°2025-18

Finances : Déhat d’orientation budgétaire

Conformément 4 'article L.2312-1 du CGCT {Code Général des Collectivités Temiteriales), un
Débat d'Orienfation Budgétaire doit précéder, dans un délai maximum de deux mois, le vote
du Budget. Pour ce faire, le Président doit présenter au Conseil d’Adminiatration un rapport
sur les otientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi gue sur la
structure et lee effectifs du CCAS.

Le Débat o' Crientation Budgétaire doit donner ligu 3 délibération a l'issue du debat, cependant,
la délibération prise n'emporte pas de caractére décisionriel en elle-méme puisque le Consell
d'Administration se prononcera, uligrieurement, sur I'ensemble des éléments budgétaires qui
seront présentés dans le projet de budget.

Le contenu du Rapport d'Orientation Budgétaire 2025 est exposé aux membres du Conseil
d'administratian,

Les membres du Conseil d'Administration prennent acte des orfentations proposees.

Acte certiflé exéoutoirs susceptible de

faire V'obiet T recoirs devant le SOV PREFELTURE 0 o .
tritnnal administratif dans Je délei de D JAYEUXR g Eros gl e deigation
dam mois suivant I’erved en Sous- L ’... 1 ‘;L nte
Pr&“ecfme_.le 13 MARS 2075

ef 13 Publication le -
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BAYEUX

W Conre Comrmunal dAcdon Soclale

CCAS DE BAYEUX

RAPPORT D’ORIENTATIONS
BUDGETAIRES 2025

BUDGET PRINCIPAL CCAS M57
BUDGET RESIDENCES AUTONOMIE M22

Conseil d’administration du CCAS du 10 mars 2025




Préambuie

Le Centre Communal d’Actlon Sociale de Bayeux est un établissement d’action sociale dont les
missions sont généralistes. Intervenant 3 tous les dges de la vle, de la petite enfance grace au
Relais Assistantes Matemelles, & I'accompagnement des personhes agées dans le quotidien
avec la mise a disposition de Résidences autonomie, le CCAS se positionne en relais de la
politigue sodiale de la ville de Bayeux,
Afin.de favoriser au mieux [indusion de tous et d'accompagner les parsonnes en situation de
fragilité, [e CCAS décompose son action en six pdles traitant chacun d'une thématique
d'intervention. Ils se décomposent de la fagon suivante :

Pdle accueil et économie sodiale

Pdle logement social

Fdle petite enfance

Fale animation sociale de praximité

Péle seniors

Péle prévention et secrétariat de direction
Cette division en pdles a pour objet de rendre Iintervention sociale plus efficace, en dblant
specifiquement les besoins de chacun.

STATUT DU CCAS

- Etablissement Public & Caractére Administratif dont le Maire est Président de droit

- Personnalité juridique propre

- Personne morale de drolt public Juf conférant une autonomie juridique pour :

- Budget propre, vobé par le Conseil d*Administration

- Capacité d'étre employeur {les agents relévent de la FPT)

- Capacité davolr un patrimoing mabilier et immahilier

- Capacité d'agir en justice

- Capacitd de souscrire  ses propres  engagements  {marchés  publics,
conventionnement...)

- Régi par CGCT pour procédures et contrble budgétaires, Régles de comptabilité
publigue et code des marchés publics

LES MISSIONS DU CCAS

Les missions das CCAS sont definies de maniére générale @ article L 123-4 et suivants du code
de laction sodial et des familles

« Le CCAS anime une action générale de prévention et de développement social dans |a
commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.

1l peut intervenir sous forme de prestations remboursables ou non remboursables,

Il partidpe & linstruction des demandes daide sociale dans les conditions fixées par voie
réglementaire.

Il peut créer et gérer en services noh personnalisés les établissements et services sociaux et
médico-sociaux mentionnés 4 Fartide L.312-1 »

Pour rappel, création d’un budget annexe en nomenclature M22  au 1% janvier 2021 pour les
résidences autonomie,




LE CONTEXTE MACRO-ECONOMIQUE

Depuis 2019, chague année apporte san lot de crises internationales profondes qul perturbent le
contexte dconomigue et social, rendant |&s prévisions plus incertalnes.

Salon YOCDE, |a croissance du P18 mondlal devrait atteindre 3,2 % en 2024 et 2025, un niveau trés
" Broche du taux de 3,1 % observé en 2023, Cette progression est soutenue par la forte croissance
des grandes économies de marché émergentes, notamment 'inde, la Chine et 'Indonésie, en
cantraste avec des résultats moins dynamiques dans plusieurs écanomies avancées, surtout en
Europe (0,7 % prévu en 2024 pour |a Zone euro).

Aprés le pic de 2022, Vinfiation continue de diminuer en raison du resserrement des politigues
rnonétaires, de la chute des prix de I'énergie et de la réduction des tensians sur les marcheés
alimentaires, aver des prévisions de 2,4 % pour |a zone euro eh 2024 et 2,1 % en 2025. (source
Perspectives économiques de I'OCDE, septembre 2024).

Le taux de chdmage dans la zone euro reste stable 5 un niveau histariguement bas, attelgnant 6,4
% en aallt 2024, avec des variations selon les pays. || atteint 14,1 % chez les Jeunes de moins de 25
ans {source furgstat octobre 2024),

Ces perspectives ne prennert pas encore en compte les impacts intérieurs et extérieurs de la
politique économlgue annoncée par le nouveau Présidant des Etats-Unis, et elles sant dgalement
soumises aux aléas d’'une situation péopolitlque particulierernent instable.

UN RALENTISSEMENT DE L'INFLATION

Les perspectives économigues de la France se situent prés de la moyenne de |a zane euro, avec un
taux de croissance prévu de 1,1% en 2024 et 1,2% en 2025 selon YOCDE. Le Gouvernement prévait
un taux de 1,1% pour les deux années dans le projet de |oi de finances 2025,

Le ralentissement de |'Inflation se confirme. Salon les prévisions macro-économiques de |a Bangue
de France (septembre 2024), 'inflation {Indice des prix & |a consommation harmonisée en moyenne
annuelle) devrait atteindre 2,5% en 2024 et descendre 3 1,5% en 2025, comparatlvement 4 5,9%
en 2022 et 5,7% en 2023, Depuis 2029, I'Inflation cumulée s'éléve alnsi 4 17%.

Le taux de chémage, qul avait cantinuellement diminué du 3éme trimestre 2021 (8%) au ler
trimestre 2023 {7,1%), a récemment connu une |égére hausse, Il s'établit & 7,3% au dewdieme
trimestre 2024 {saurce INSEE). Les annonces récentes concernant 'augmentation des plans sociaux
dans les secteurs industriel et commercial mettent en lumiare la fragilité de la situation interne et
le Fisque de récessian,

CONTEXTE DES FINANCES PUBLIQUES LOCALES A L'AUBE DE 2025

Au niveau natlonal, 'année 2024 est marquée par une augmentation du deficlt public, qui pourralt
atteindre & % du PIB selan les dernidres prévisions [octobre 2024,

Dans ce cadre, | convient de rappeler les données officielles de I'NSEE, qui illustrent 1a faible
contribution des administrations publlques locales {APUL) & ce déficit. {a datte publique totale




s'éléve 4 109,9 % du PIB (3101,4 MJE fin 2023), tandis que la detie locale ne représente que 2,9 %
{2504 tAd€), alors que les collectivités prennent en charge environ 70 % des investissements
publics civils.

L'incertitude entourant les décisions finales de la loi de finances 2025 nous oblige & établir des
orientations budgétaires particuliérement strictes, sahs renancer aux projets en cours.

LE CONTEXTE 2025 POUR LES COLLECTIVITES

En 2025, les eollectivités territoriales devront contribuer 3 hauteur de 5% 4 Feffort de redressemeant
budgétaire. {et effort sera adapté & l'importance des callectivités dans 1a dépense publique et
prendra en considération [eur situation financiére,

L'AUGMENTATION DES COTISATIONS CNRACL

Chaque année, du ler janvier 2025 jusqu’en 2028, les cotisations CNRACL augmenteront de 3
points au ler janvier. Le taux de cotisation, actuellement fiké & 31,65 %, passera donc 3 34,65 % er
continuera d'évoluer jusqu'a attelndre 43,65 % au ler janvier 2028,

Pour 2025, cette mesure est rétroactive, car elle s'applique « aux cotisations de Sécurité sociale
dues pour les périodes & compter du ler janvier ». Etant donné que les traitements de janvier ont
dé]a €té versés, les emplayeurs devront done pracéder 3 un rattrapage en février,

L'augmentatiah annuelle prévue paurle CCAS ast dane de 1.000 €, soit 4.000 € par an d"ici 2028,

UNE PAUVRETE QUI GAGNE DU TERRAIN

La France compte 5,1 millions de pauvres si I'on fike le seuil de pauvreté § 50% du niveau de yie
médian [Le nlveau de vie médian partage [a population en deux groupes de méme taille - une moitié a
un nlveau de vie supérieur, ["autre inférizur] et 2,1 milllans si Fon utilise le seuil de &0 %, selon les
données provisoires 2022 {derniére année disponible) de Flnsee. Dans le premier cas, le taux de
pauvreté estde 8,1 % et, dans le secand, de 14,4 %. Quel que solt e seufl utilisé, la pauvreté augmente
en France depuis e milieu des années 2000,

Sur langue période, aprés une baisse importante dans les années 1970 et 1980, le taux de pauvreté
s'est stabilisé jusgu'au milieu des années 2000, Il 5'est remis & progresser ensuite. A son point le plus
bas en 2004, e faux était de 2,8 % au seuil de 40 % du niveau de vie médian {le seull de grande
pauvreté), 6,7 % au seuil de 50 % et de 12,5 % au seuil de 60 %. En 2022, cas taux sont sensiblement
supérieurs. Au cours de la méme période, |e nombre de personnes pauvres au seuil de 50% a
augmenté de 1,2 million, pour partie il st vral, du fait de |a hausse de |3 population totale.

En praportion de [a population, la pauvreté n'explose pas en France, Notre pays est en Eurape Fun de
ceux qul parviennent le moins mal & contenir le phénaméne, En revanche, comme pawr les inégalités
de revenus en général, la tendance 2 la baisse s'est retournée : depuis le milisu des années 2000, |a
pauvreté repart 4 la hausse. Le seull de pauvreté est caleulé par rapport au niveau de vie médian, La
hausse du taux de pauvreté ne veut donc pas dire que les plus pauvres s'appauvrissent, mais qu'une
part croissante de la population la plus modeste s'éloigne du niveau de vie des classes moyennes, La




fracture sociale n'est pas seulement e fait de Fenrichissement des plus ais€s de notre société, elle se
creyse aussi par le bas.

La pauvrets touche aussi particulierement durement les familles manoparentales, dant prés de 20 %
viveni en dessous du seuil de pauvrets,

Le chémage reste un facteur déterminant — un quart des chdmeurs sont pauvres ~ mais le nombre de
travailleurs pauvres reste préoccupant : || s°élevait en 2022 & plus d’un million. 7,2 % des ouvriers et
u - =64 % des employds vivent sous leseail de pauvreté.

Enfin, deux catégorles sont particulitrement touchées par la pauvraté : les immigrés, qui souffrent
d'un taux de pauvreté « trois fois supérieur i celui des personnes nées en France » ; et les parsonnes
handicapées, dont 20 % sont touchées par |3 pauvreté,

Combien de pouvres en France ?

ﬂ

Sauil ds pauvreti Taux de pauvestd
an suros par mois Hombre da perecnnes pauvres an %
{ " Sevildepauvretéde 40%| T 811 © 24miions: . | . AT
Sauil da pauvretd de 50 % 1014 5.1 millions &1
Seuil de pauvreté de 60 % 1216 | 9,1 milligns 124

Evolution du nombre de personnes pauvres
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ORIENTATIONS 2025

Le budget 2025 est construit dans la continuité des idées qui nous guident
depuis plusieurs exercices :

- Limiter 'augmentation de nos charges courantes de fonctionnement 3

caractere général.

- Explorer toutes les pistes possibles pour identifier de nouvelles recettes et
sources de financements.

- Améliorer la qualité du service public rendu par la rationalisation et
Foptimisation de I'organisation interne.

Selon les premiers éléments de la préparafion budgétaire, la
subvenfion de la Ville de Bayeux devrait se sltuer autour de 790 000 €,
soit une |égére baisse par rappor @ 2024,




Budget pringipal CCAS -

Le chapitre 011 va augmenter de 14% (+25 672 €), la cause principale étant
laugmentation des contrais d'assurance (+58%), des contrais de maintenance
informatiques (+7%) et de augmentation du colit du voyage Seniors (receties en face).
Sans limpact du voyage, Faugmentation ne serait que de 97%.

"Le chapitre 012 augmente en 2025 de 1% ce qui correspond principalement au
Glissement Technicitd Yigillesse.

Le chapitre 85 est prévu 4 la baisse, il contient la subvention d'équilibre pour le budget
des résidences autonomies qui passe de 207 512,85 € en 2024 a 170 000 € en 2025.
Le montant des aides et secours est maintenu & son niveau 2024 pour le moment.

En investissement, les dépenses principales seront pour le projet La Guitoune (20 000 €
subventionnés & hauteur de 14 000 €), les travaux & FEspace Argouges pour 13 000 €
{terrasse, stores, local poubelle) subventionnés en partie par la CAF, les travaux a l'espace
St Jean pour 4 500 € (sécurisation du bureau du responsable et acoustique de la cuising)
et le maiériel infarmatique pour 2 800 €.




VOTE 2024 | EXECUTION 2024 | BUDGET 2025
Fanctfennameant _—
011 |Charges A caractdre général 187 370,85 € 152 830,67 £ 212 043,80€
012 |Charges de personnela et frals asslmilés - i 040,00 € 663 008,95 £ 673 517,00£
65 .|Autres charges de;ges'ticn Courante 138 335,27 € 23222407 £ 205 094 E0E
67 |Charges éxceptionnelles = 2 00,0 € 1950,85 € 5 04,97 €
1091 746,12 € 105017549 € 1097 560,37 €
(013 [Atténuations de charges _ 43 169,52 € 3974,64€ 2211,00€
70 - |Produits des sarviees &t du domaine 21 600,00€ 2B 206,27 £ 24100,00€
74 |Dotations, subientions et partlclpatlons 239 120,60 € 2FITLESE B33, 0 E
7 |Piodults exceptionnels (75+77+78) 21575,00€ 34 755,61€ 25837,00 €
325 465,12 € |. 346 158,17 € 307 121,20 € -
Investissement
020 | Dépensas imprévuas
20 | Imobiilsatlon incorporellas 43 DEZ,00 € 1931,16€ 1310,00€
204 |Subvention dTnvestissemant - €
21 {lmmighilisations corporelles 2813516 £ 1000260 £ 91 499,50 £
23 |Travaux frésepve) ' 104 17,92 € - € 54 254,90 £
27 |préts 2 000,00 € 116357 € - £
176 815,08 € ‘13097,33 € 186 (164, 70€
10 |Dotations, fonds divers et réserves B 504,85 € 1466732 € 77 E
13 |Subventlons d'investissament 9000,00€ - £ 22 250.00€
27 JRemboursament de préts 2324,50% 820,06 €
.. 19879,35€ 15487,38 € 30597,74€
VOTE 2024 | EXECUTION 2024 | BUDGET 2025
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT - 7663221,00€ |- M 017,32€ |- 790 439,17 £
RESULTAT D'INVESTISSEMENT - 15698573 € 2290,05€ |- 155 466,96 €
VOTE 2024 | EXECUTION 2024 | BUDGET 2025
[sUBVENTION VILLE £20 000,00 € B201000,00 £ 790000,00 €
[sounE |- 10328673¢€] 118372,73€ |- 155 906,13 € |
RESULTAT REFORTE 2024 §7524,75€
RESULTAT CUMULE FIN 2075 - 68381,38€




Budget annexe Résidence d'Autonomie

Le taux d'occupation de la résidence Clemenceau s'améliore, la farification pour les
nouveaux entranis a &té revue a la hausse et la facturation de certains services
annexes a &t mises en place, le tout au 01/03/2025. La subvention issue du budget

__ principal est envisagée a hauteur de 170 000 € soit 16% de moins qu'en 2024,

AU niveau des dépenses de fonctionnement, celles du chapitre 011 augmentent de
21 110,98 € {16,85%) dont 10 500 € pour I'évaluation externe et les frais d'avocat du
litige St Floxel.

Au niveau du chapitre 016 les dépenses baissent de 3% principalement du fait de la
non reconduction des dépenses du forfait Gualité.

Les dépenses au chapitre 012 baissent (-44 000 €) du fait des départs non remplacés.

Les recettes sont en hausse par rapport au réalisé 2024 du fait de la révision des
loyers de nouveaux entrants et de la mise en place de la facturation des services
accessoires (laverie, téléassistance).

En investiseement, les amortissements apportent des recettes confortables et les
dépenses les plus importantes ont déja été effectuées. 1l reste la terrasse qui a eté
reportée en attente de cotation plus précise sur le réalisable.

Les principales dépenses seront informatiques (5 000 €), un adoucisseur pour la
cuisine (2 000 €) et les reports de 17 338,83 € de 2024,




| VOTE 2024 | EXECUTION 2024 | BUDGET 2035
Fonctionnement
011 |Charges & caractére général 148 104,49 € 125 254,02 £ 146 365,00€
012 |Charges depersonnele et frais assimilds |  33000000€ 324 469,16 € 280:002,00 €
015 |Autres charges de gestion courante - 248 956,00€ 228 427,52 € 221 610,66 €
727 054,49 € 678 150,720 € 647 977,68 €
013 [Atténuations de charges {75} - € - £
70 |Produits dés services et du domaine 495 000,00 € 481 167,77 € 521 777,88
74 |Dotations, subventiens et partlc patians 72319,20€ 3799155 € a0 471, 80€
7* |Produlis exceptionnels { 77478 FR00,00€ 3708,51€ 4500,00€
5711159,20€ GIrRG7 83 € Lok 749,60€
et et
13 |Subvention d'investissement - - IEO0,00€ 3708,51€ 4500,00€
20 Jimobilsation incarporelles - € - € 2000,00€
204 |subvention d'Tavestissemant - £ - £
21 [iminabilisattons corporelles’ 68 K73,B6 € 2800172 € 23451,83 €
22 [Travaux {résevve) ) - £ - £ 15 259,77 €
16 |Dépdts et caltions 8 000,00 € 1642,02€ Z000,00€
B1673,86€ 337353,25€ B3 211,606
10 ‘|Datations, forids divers et réservas ~ B ARy 75€ 33 10€ 916,95€
13 [5u bwentions dinvestisse ment R331,10£ 53231,10£ - &
16 |Dépdts et cautions : 20600,00 € 3197,93€ 8 000,00 €
F2230,85€ 224213 € BU16,95 €
VOTE 2024 | EXECUTION 2024 | BUDGET 2025
RESULTAT DE FOMCTIONNERMENT . - 15553539€ | 155 282, 47€ |- §1228,00€
RESULTAT O' NVESTISSEMENT - ER45IOLE |- 24510,12 £ |- 54 294,65 £
YOTE 2024 | EXECUTION 2024 BUDGET 2025
|SUBVENTION VILLE 266 882,67 £ 207 512,85 € 170 000,00 €
[soLpE | sasoq37€] 27 719,86€ | 34477,35¢€ |
RESULTAT REPORTE 2024 - 13 415,80 €
.- RESULTAT CURMLULE FIN 2025 061,55 €
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RESSOURCES HUMAINES

Dépenses de personnel ;

Aprés une forte augmentation des charges nettes de persannel en 2023, celles-
¢ difdinuent en 2024, malgré la hausse du point-d’indice. Ceci-est di au
ratirapage des primes {CT)} qui avait été fait en 2023 et a la prime inflation qui

avait eté versée.

r__w
1000 0o

8810 000

GEO OO e

Frais de personnet NET

940 000

920000
00 00
280000

850 000
2019

3

020

2021

2022

2043

Dépenses de personnel chap. 012 - remboursements charges (congés maternité, arrét e

travoif, CAE...} chap. G13

TRATEMENT INDICIAIRE ET REGIME INDEMMITAIRE

| 434 206 00€

Total Acmunérations hars charges

§ 114544,00€

436 753,00 €

2021
440751 00 €

467 B10,00 €

2023
425 235,76 €

396 339,424

a01593,00%

B4 549 00 €

77 316,00 £

6353100

48 730,38 €

61 863,574

116 061,00£

114 988 DO £

106 098 00 £

137 450,87 &

115 035, 77£

53550 £

306%,00€

11 431,00 €

14 379,00 €

A MG FLE

31503,79€

-

605 (BB, 00 €

2 8RE,00 €
652 508,00 €
1,24%

082,94 €
643 729,70
-1,35%

5 287,97 €
610020,52 €
-5,23%
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TRANNEMENT INDICIAIRE ET REGIME INDEMNITAIRE

2020 2021
W Rérundration principale (Titw aires)

o [ndeinnités (Hon titalaires)

i
W Autres Indemnndtés H%t{llaires]

W Aufras emploiz dinsert] on

202 4
in'lmunérclliqn princjpalaztﬁ'un titulalras)

Heures supplidmeniaires

Aucune hetre supplémentaire sur le hudget principal CCAS.
58,5h supplémenioaires ont 818 faites sur lg résidence d'autonomie pour 970,39€.

Avanlages en noture

Tickets restauvrant

2020
13 323,00 €

2021
12 288,00 €

2022
11971,00€

1584600 €

16 874,00 €

Farticipation Mutuelle et Transports

2123,00€

2038,00€

1946,00€

1957.00€

2030,00 €

CNAS

5310,00€

551200 €

4735,00€

4 690,00€

4591,00€
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Structure des effectifs

LE TEMPS DE TRAVAIL

Les agents travaillant & temps complet réalisent 1 607 heures de fravail effecti
posé par le décret du 25 anit 2000.

® Apprantissage & Contrectuel & temps coamplet

» Contractuel A temps non complet = Temps complet

STRUCTURE DES EFFECTIFS

° N | 1 |
)
6 8 B
o 7 6 5
9 8 7
0 5 5 5

Répartitlon des effectifs par filliere en 2024
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Agents en activipd
Fonctionnaires {Titulaires et
Stagiaires)

Contractuels sur emploi
e rnanant

Agents non permanenis

Contractuels sur "
emploi
permenant

HOUS PREFESTURE
e D BAYE X

13 MARS 2025

EECU
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