
 

Animateur Jeunesse (H/F) 

Employeur : Ville de Bayeux 

Contrat : Emploi temporaire- CDD 6 à 7 mois  

Grade : Cadre d’emplois des adjoints d’animation (catégorie C de la filière animation) 

Date limite de l’offre : 21/06/2024 

Poste à pourvoir : le 01/07/2024 

Pour candidater : Merci d’adresser CV et lettre de motivation à recrutement-rh@bayeux-intercom.fr 

 

Présentation de l'établissement 

Située au cœur du Calvados, à quelques kilomètres de la mer et à proximité des plages du 
Débarquement, à seulement 20 minutes de Caen, la Ville de Bayeux compte 14 000 habitants et 250 
agents municipaux. Connue pour son patrimoine préservé et son dynamisme, Bayeux offre un cadre de 
vie paisible, agrémenté de nombreux événements culturels et festifs tout au long de l’année. 

La ville de Bayeux, située sur la rivière de l'Aure, est mondialement connue pour sa célèbre Tapisserie 
de 68 mètres de long, datant du XIe siècle et classée Mémoire du Monde de l’UNESCO. Son centre 
historique médiéval est dominé par la cathédrale Notre-Dame de style gothique normand. 

 

Descriptif du poste 

Le service Jeunesse recherche son animateur (rice) jeunesse qui aura pour missions principales : 
 

Organisation et animation du local ados (14-18 ans) 

Organisation et encadrement des sorties, mini camps et séjours 

Mise en œuvre du projet pédagogique 

Application et contrôle des règles de sécurité dans les activités 

Participation aux actions de sensibilisation et de communication auprès des jeunes 

Participation aux bilans et évaluations 

Animation des activités et accompagnement des publics accueillis  

Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics 

Concevoir des séances en adaptant des supports d'animation en lien avec le projet pédagogique 

Planifier des temps d'animation en respectant les rythmes des publics 

Respecter les capacités, l'expression et la créativité de l'individu 

Mettre en forme et faciliter le projet du groupe de jeunes 

Sensibiliser les enfants et les jeunes au respect de l'environnement 
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Profil recherché : 

Capacité d'autonomie, d'organisation et sens du travail en équipe 

Capacité d'écoute, d'adaptation aux publics, de gestion des conflits 

Savoir dialoguer avec le public 

S'adapter à la diversité sociale et culturelle des jeunes 

Connaissance du public adolescent 

Capacité à faire émerger et à accompagner des projets de jeunes 

Capacité à mettre en cohérence les besoins exprimés et les projets d'activités 

Impulser et animer la dynamique du groupe 

Capacité à gérer un projet d'activité dans toutes ses composantes 

Aptitude à la communication et à promouvoir les projets 

Qualification BAFA  

 

Contraintes liées au poste : 

Travail en soirée ; départ à la semaine dans le cadre de l'organisation de séjour pour les jeunes. 

Variation des horaires entre les périodes scolaires et extrascolaires 

 

Informations complémentaires : 

Poste à temps complet situé au service Jeunesse 
 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à l’attention de Monsieur le Maire de 
Bayeux – direction mutualisée des ressources humaines – via l'adresse email recrutement-rh@bayeux-
intercom.fr 
 
Pour un complément d’informations sur le poste, vous pouvez poser vos questions via l’adresse mail 
3dix-huit@mairie-bayeux.fr     
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